LEI COMPLEMENTAR N° 002/2006

“Dispde sobre a contratacio temporaria de servidores
municipais para o atendimento de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico nos termos do inciso IX do
art. 37 da CF/88 e estabelece outras providéncias.”

LUIZ CARLOS MACIEL, Prefeito do Municipio de Ouro Fino, MG, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe confere o cargo, faz saber que a Camara Municipal de Ouro Fino, MG,
aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos
da Administracio Municipal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poderdo efetuar
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢cdes e prazos previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
I — assisténcia a situacdes de calamidade publica;
IT — combate a surtos epidémicos;

IIT — realizacao de recenseamentos, cadastramentos, levantamentos e pesquisas de natureza
estatistica;

IV — suprimento de necessidade de professor municipal e servidores relacionados as areas de
educacao, saude, promog¢ao social e limpeza publica;

V — suprimento de necessidade de pessoal em decorréncia de demissdo, exoneracao,
falecimento e aposentadoria, nas unidades de prestacao de servicos essenciais;

VI — atividades:

a) especiais nas areas de saide e promoc¢ao social, notadamente quanto a realizacdo de campanhas
de prevengdo de doengas e programas de atendimento as criangas, jovens € idosos;

b) especiais na 4area de educacdo, notadamente quanto a realizagdo de cursos de
alfabetizacgdo e profissionalizantes.

VII — atendimento as obrigagdes estabelecidas em convénios, contratos de gestdo e
consorcios;

VIII — atendimento a programas estabelecidos pelos governos federal e estadual com a
colabora¢do do Municipio;

IX — realizagdo de plantdes médicos.

§ 1° - A contratagdo de professor a que se refere o inciso IV far-se-4 exclusivamente para
suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneracdo ou demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou licenga de concessdo obrigatoria.

§ 2° - As contratagdes para substituir professores afastados para capacitagdo ficam limitadas
a quinze por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotacao da
instituicao.



Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei Complementar,
serd feito mediante processo seletivo simplificando sujeito a ampla divulgagdo, prescindindo de
concurso publico.

§ 1° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes do inciso I do art. 2°
prescindira de processo seletivo.

§ 2° - O processo seletivo simplificado sera regulamentado por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 4° - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes prazos
maximos:

I — seis meses, nos casos dos incisos I e II do art. 2°;
II — um ano, nos casos dos incisos III, IV e V do art. 2°;
IIT — dois anos nos casos do inciso VI do art. 2°;

IV — dois anos, prorrogaveis por igual periodo, nos casos dos incisos VII, VIII e IX do art.
2°,

Art. 5° - As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo
or¢amentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 6 ° - E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei Complementar, de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem
como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionado a formal comprovacao da
compatibilidade de horarios, a contratacdo de que se atendem ao permissivo do art. 37, XVI da
Constitui¢ao Federal de 1988.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragcdo do disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive, se for o caso,
solidariedade quanto a devolugdo dos valores pagos ao contratado.

Art. 7° - A remuneragdao do pessoal contratados nos termos desta Lei Complementar sera
fixada:

I — nos casos do inciso IV e V do art. 2°, em importancia ndo superior ao valor da
remunera¢do fixada para os servidores de inicio de carreira das mesmas categorias, nos planos de
retribuicao ou nos quadros de cargos e salarios do 6érgao ou entidade contratante;

IT — nos casos dos incisos I, II, VI, VII e VIII do art. 2°, em importancia ndo superior ao
valor da remuneracdo constante dos planos de retribuicado ou nos quadros de cargos e saldrios do
servigo publico, para servidores que desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho;

IIT — no caso do inciso III do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneracao podera ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto no inciso
IT deste artigo;

IV — no caso do inciso IX do art. 2°, lei especifica estabelecera os valores e a forma da
prestacao dos servicos e pagamento dos plantdes.



§ 1° - Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 2° - Nos casos de programas executados em cooperagdo ou colaboragdo com o governo
federal ou estadual, a remuneragao sera fixada segundo lei especifica.

Art. 8° - O pessoal contratado nos termos desta Lei Complementar ndo podera:
I — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado ainda a titulo precéario ou em substitui¢do para o exercicio de
cargo em comissdo ou fun¢do de confianca.

Art. 9° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
Complementar serdo apuradas mediante sindicancia, segundo estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 10 — Sao requisitos para a contratagao:
I — ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — ter completado dezoito anos de idade;
IIT — estar no gozo de seus direitos politicos;
IV — estar quite com as obrigagdes militares;

V — ndo estar cumprindo ou suportando os efeitos de pena que impeca o exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica;

VI — ter boa conduta;

VII — gozar de boa satde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das atribui¢des funcionais;

VIII - possuir habilitacdo profissional para o exercicio da func¢do, quando for o caso;

IX — atender as condicdes especiais previstas em Lei ou Decreto, para o exercicio da fungao.

Art. 11 — Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos da presente Lei Complementar, no
que couber, os mesmos direitos e deveres estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 12 — O contrato firmado de acordo com esta Lei Complementar extinguir-se-4, sem
direito a indenizacoes:

I — pelo término do prazo contratual;
II — por iniciativa do contratado;
IIT — por iniciativa do contratante;

IV — pela extingdo ou conclusdo dos trabalhos, programas e convénios a que estiverem
vinculados.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.



§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, ndo importard no pagamento ao contratado de qualquer tipo de
indenizacdo, ressalvado saldo de vencimentos, gratificagdo natalina proporcional e férias
proporcionais, quando devidas.

§ 3° - A contratada gestante ndo fara jus a estabilidade proviséria ou prorrogacdo da
contratagao além do prazo estabelecido pelo contrato.

Art. 13 — O regime juridico a que se submeterdo os agentes contratados serd o de Direito
Administrativo, constituindo-se no exercicio de fun¢ao publica temporaria.

Art. 14 — O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei
Complementar sera contado para efeito de contagem de tempo para aposentadoria.

Art. 15 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 16 — Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n°® 1564/92;
1764/97 e 1849/99.

Ouro Fino, 09 de novembro de 2006.

LUIZ CARLOS MACIEL

Prefeito Municipal



