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PROJETO DE LEIN2 __ - 9?0;7 09 DE MARCO DE 2021

““Dispde sobre o piso salarial para os
Agentes Comunitdrios de Saude e Agentes
de Combate as Endemias do Municipio de
Ouro Fino, e dd outras providéncias.”

HENRIQUE ROSSI WOLF, Prefeito do Municipio de Ouro Fino - MG, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Estabelece piso salarial para os Agentes Comunitdrios de Saude - ACS e
Agentes de Combate as Endemias - ACE do Municipio de Ouro Fino para o exercicio de 2020,
no valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), conforme estabelecido no

inciso Il do art. 92-A com redagdo dada pela Lei Federal n? 13.708 de 14 de agosto de 2018.

Art. 22 Para jus ao recebimento do piso salarial os Agentes Comunitarios de Saude -
ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE deverdo cumprir jornada de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

§ 12 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as agdes e aos servigos de
promogdo da sadde, de vigildncia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em
prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territorios de
atuacdo, e assegurard aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as
Endemias participagdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de acdes, de detalhamento

das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

§ 22 Os Agentes Comunitdrios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias

receberdo remuneragdo paritaria.
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§ 32 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias do

Municipio submetem-se ao Regime Juridico Estatutario.

Art. 32 Na execugdo desta Lei observar-se-30 as disposigdes da Lei Federal n2 11.350,

de 05de outubro de 2006 e suas alteragdes posteriores.

Art. 42 Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entra em vigor com efeitos

financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2021.

HENRIQUE ROSSI WOLF
PREFEITO MUNICIPAL

Ouro Fino, 09 de margo de 2021.
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Ouro Fino, 11 de Margo de 2021.

Justificativa do Projeto de Lei

Temos a honra de submeter a elevada apreciagéo de V. Exa. & seus Honrados
Pares o projeto de lei que tem por objetivo estabelecer o piso salarial dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE do Municipio
de Ouro Fino nos termos disposto no inciso Ill do art. 9°-A com redagao dada pela Lei
Federal n° 13.708 de 14 de agosto de 2018.

Para tanto foi feita uma analise orcamentaria e financeira estando dentro dos
parametros legais € em conformidade com Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme

impacto orgamentério-financeiro que acompanha o projeto.

Por fim, cumpre destacar que a presente revisao encontra guarida no orgamento
do ano em curso, devidamente aprovado por esta Nobre Casa Legislativa, razao que

dispensa a apresentagao de impacto orgamentario.

Também vale esclarecer que a despesa total com pessoal acumulada nos
altimos 12 (doze) meses € de 43,46%, indice bem menor queé O permitido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Por estas singelas consideragoes, espera-se a aprovagao do presente projeto de
lei, em regime de urgéncia especial, uma vez qué a folha de pagamentos do més deve

ser langada a partir do dia 20 de cada més.

Atenciosamente, /

Henrique Rossi Wolf
Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador

Vanderlei Candido de Almeida

DD. Presidente da Camara Municipal
Ouro Fino - MG
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

N° 001/2021
Data: 09 de margo de 2021
Ref.: Piso Salarial para os ACS e ACE

LEGISLAGAO
Lei Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: Artigo
16, inciso .

HISTORICO
Estabelece piso salarial para 0s Agentes Comunitario de Saude —ACS e
Agentes de Combate as Endemias — ACE do Municipio de Ouro Fino.

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

Calculo sera efetuado com base na diferenca salarial a ser integrada ao
salario ja existente. Salario atual de R$ 1.400,00 para ambos 0s cargos, sera
acrescido R$ 150,00 pelo periodo de margo a dezembro de 2021 e previsao
para os dois anos subsequentes.

Cargos Vagas Salario atual Aumento Previsao 2021 Previséo 2022 Previsdo 2023
Agentes
Comunitarios de 19 1.400,00 150,00 32.290,50 37.990,50 | 37.990,50
Saude — ACS | | :
Agentes de Combate | og 140000 150,00 3220050 | 37.990,50 37.990,50

as Endemias — ACE .
TOTAL 64.581,00 75.981,00 75.981,00

Previsao de Gastos com Pessoal e Encargos sobre 0O valor acumulado
dos ultimos doze meses (més base: fevereiro de 2021 — R$ 31.507.514,99),
acrescido de R$ 64.581,00 referente ao impacto das novas despesas para
2021.

s

Para 2022 foi considerada a previsdo de 2021 acrescida de R$
75.981,00, corrigida em 5% (referente & previsao de reajuste).
!
Para 2023 foi considerada a previsdo de 2022, corrigida em 5%
(referente a previsao de reajuste).

Foi considerada a Receita Corrente Liquida acumulada dos ultimos doze
meses (més base: janeiro 2021) para o exercicio de 2021 e a prevista no
Demonstrativo 10 do Anexo de Metas Fiscais da LDO 2021 para 0s exercicios
de 2022 e 2023:
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ESPECIFICAGAO
Pessoal e Encargos
Receita Corrente Liquida (RCL)
% do total da Despesa Liquida c/ Pessoal sobre a RCL
Limite Prudencial (§ unico, art. 22, da LRF) - 51,30%
Limite Maxi i 1Il, art. 20 da LRF) - 54,00%

4

/ EDER FERNANDES DE ALMEIDA
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

i

2021
31.572.095,99 |
72.640.995,45 |
43,46
37.264.830,67 |
39.226.137,54

2022

33.230.480,84 |
68.944.370,00 |

48,20

35.368.461,81 |
37.229.959,80

2023
34.892.004,88 |
71.593.770,00

48,71
36.727.604,01 |
38.660.635,80

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA
(Art. 16, Inciso |l da LC 101/00)

Declaro para os devidos fins que o aumento da des

adequacdo orgamentaria € financeira com a Lei Orgamen

compativel com 0 Plano Plurianual

Orgamentarias.

e com a Lei

HENRIQUE ROSSI WOLF
PREFEITO MUNICIPAL

pesa supracitada tem
taria e esta

de Diretrizes



