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LEI N° 2.974/2021

Altera a redagdo de dispositivos da Lei
Municipal n° 2.872 de 01 de outubro de 2019
e dé outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Ouro Fino - MG, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprova € ele sanciona e seguinte Lei:

Art. 1°. Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 2.872 de 01 de outubro de 2019
que passa a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 1° Nos termos do deliberado em Ata do Grupo Executivo de Incentivos
Fiscais — GEIF, fica o Poder Executivo autorizado a subvencionar a empresa DYNALF
MG INDUSTRIA ELETRONICA LTDA, CNPJ 28.863.799/0001-69 da seguinte forma:

a) Com 50% (cinquenta por cento) das despesas com locagdo comercial
de imével, valor correspondente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) mensais),
pelo periodo de 18 (dezoito) meses, a contar de 01 de outubro de 2019.

b) Com 50% (cinquenta por cento) das despesas de locagdo comercial de
imével, valor correspondente a R$ 22.000,00, pelo periodo de 12 (doze)
meses, a contar de 01 de junho de 2021.

§ 1° A subvengéo de que trata a alinea ‘b” podera ser prorrogada por iguais e

sucessivos periodos desde que autorizado por meio de lei especifica.

§ 2° O imovel locado se situa na Avenida das Industrias s/n°.”

Art. 2° Altera o art. 2° da Lei Municipal n° 2.872 de 01 de outubro de 2019
que, passa a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 2° A empresa subvencionada se compromete a cumprir 0S seguintes

encargos:

| — Manter uma média anual de 100 (cem) postos individuais de trabalho a
partir de 01 de junho de 2021.
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Il — Manter as obrigagbes com as receitas Federal, Estadual e Municipal em

dia e, disponibilizar os documentos comprobatérios quando solicitado pelo GEIF.

§ 1° A média de postos de trabalho sera apurada considerando o periodo de
01 de junho de 2021 a 31 de maio de 2022 e, assim sucessivamente na hipétese da
prorrogagéo prevista no § 1° do artigo 1°.

§ 2° O ndo cumprimento do encargo assumido no inciso | implicara na
aplicagéo das seguintes penalidades:

| — Média de postos de trabalho apurada inferior 100 (cem) e igual ou
superior a 90 (noventa): multa correspondente a 5% do valor anual repassado.

Il - Média de postos de trabalho apurada inferior 90 (noventa ) e igual ou
superior a 80 (oitenta): multa correspondente a 10% do valor anual repassado.

Il - Média de postos de trabalho apurada inferior 80 (oitenta ) e igual ou
superior a 70 (setenta): multa correspondente a 15% do valor anual repassado.

IV - Média de postos de trabalho apurada inferior 70 (setenta ) e igual ou
superior a 60 (oitenta): multa correspondente a 20% do valor anual repassado.

V - Média de postos de trabalho apurada inferior 60 (sessenta ) e igual ou
superior a 50 (oitenta): multa correspondente a 25% do valor anual repassado,

suspenséo dos repasses e resciséo do Convénio.

§ 3° O ndo cumprimento do encargo assumido no inciso Il implicara na

suspenséo dos repasses e na resciséo do Convénio.

§ 4 ° A aplicagédo das penalidades seré precedida de processo administrativo,

resguardados o contraditério e ampla defesa.”

Art. 3%° Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em na data de
sua publicagéo com efeitos financeiros retroativos a 01 de junho de 2021.

Ouro Fino, 1° de Outubro de 2021.

Henrique Rossi Wolf
Prefeito Municipal
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LEI N° 2.974/2021

Altera a redagdo de dispositivos da Lei
Municipal n° 2.872 de 01 de outubro de 2019 e
da outras providéncias

O Prefeito do Municipio de Ouro Fino - MG, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cimara Municipal aprova e
ele sanciona e seguinte Lei:

Art. 1° Altera o art. 1° da Lei Municipal n° 2.872 de 01 de
outubro de 2019 que passa a vigorar com seguinte redagao:

“Art. 1° Nos termos do deliberado em Ata do Grupo Executivo
de Incentivos Fiscais — GEIF, fica o Poder Executivo
autorizado a subvencionar a empresa DYNALF MG
INDUSTRIA ELETRONICA LTDA, CNPJ 28.863.799/0001-
69 da seguinte forma:

Com 50% (cinquenta por cento) das despesas com locagdo
comercial de imovel, valor correspondente a R$ 20.000,00
(vinte mil reais) mensais), pelo periodo de 18 (dezoito) meses,
a contar de 01 de outubro de 2019.

Com 50% (cinquenta por cento) das despesas de locagdo
comercial de imovel, valor correspondente a RS 22.000,00,
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 01 de junho de
2021.

§ 1° A subvengdo de que trata a alinea ‘b” podera ser
prorrogada por iguais e sucessivos periodos desde que
autorizado por meio de lei especifica.

§ 2° O imovel locado se situa na Avenida das Industrias s/n®.”

Art. 2° Altera o art. 2° da Lei Municipal n° 2.872 de 01 de
outubro de 2019 que, passa a vigorar com seguinte redagdo:

“Art. 2° A empresa subvencionada se compromete a cumprir os
seguintes encargos:

| — Manter uma média anual de 100 (cem) postos individuais
de trabalho a partir de 01 de junho de 2021.

[1 — Manter as obrigagdes com as receitas Federal, Estadual e
Municipal em dia e, disponibilizar os documentos
comprobatorios quando solicitado pelo GEIF.

§ 1° A média de postos de trabalho serd apurada considerando
o periodo de 01 de junho de 2021 a 31 de maio de 2022 e,
assim sucessivamente na hipotese da prorrogagdo prevista no §
1° do artigo 1°.

§ 2° O ndo cumprimento do encargo assumido no inciso I
implicara na aplicagdo das seguintes penalidades:

I — Média de postos de trabalho apurada inferior 100 (cem) e
igual ou superior a 90 (noventa): multa correspondente a 5% do
valor anual repassado.

11 - Média de postos de trabalho apurada inferior 90 (noventa )
e igual ou superior a 80 (oitenta): multa correspondente a 10%
do valor anual repassado.

111 - Média de postos de trabalho apurada inferior 80 (oitenta )
¢ igual ou superior a 70 (setenta): multa correspondente a 15%
do valor anual repassado.

IV - Média de postos de trabalho apurada inferior 70 (setenta )
e igual ou superior a 60 (oitenta): multa correspondente a 20%
do valor anual repassado.

V - Média de postos de trabalho apurada inferior 60 (sessenta )
e igual ou superior a 50 (oitenta): multa correspondente a 25%
do valor anual repassado, suspensdo dos repasses e rescisdo do
Convénio.
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§ 3° O nio cumprimento do encargo assumido no inciso II
implicar4 na suspensdo dos repasses e na resciséo do Convénio.
§ 4 ° A aplicagdo das penalidades serd precedida de processo
administrativo, resguardados o contraditério e ampla defesa.”

Art. 3*Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Lei entra
em na data de sua publicagio com efeitos financeiros
retroativos a 01 de junho de 2021.

Ouro Fino, 1° de Outubro de 2021.

HENRIQUE ROSSI WOLF
Prefeito Municipal
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