i CAMARA MUNICIPAL
IS DE OURO FIND

INDICACAO N°. 043/2022

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
OURO FINO/MG,

CAROS COLEGAS VEREADORES,

A signataria da presente, Vereadora com assento nesta Casa Legislativa,
com amparo no art. 186 e seguintes do Regimento Interno, solicita a VVossa Exceléncia
que submeta ao este Egrégio Plenario e posteriormente se envie INDICACAO ao
Exmo. Sr. Henrique Rossi Wolf, Prefeito Municipal, SUGERINDO ALTERACAO
NO QUADRO DE PLANOS E CARGOS PARA EQUIPARAR OS
VENCIMENTOS-BASE ENTRE OS CARGOS DE TECNICO DE
ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM DE SAUDE DA FAMILIA-
ESF.

Atualmente, o municipio de Ouro Fino conta com duas importantes
atividades profissionais em seu quadro de planos e cargos, quais sejam 0s cargos de
Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem de Saude da Familia-ESF. Ocorre
que, ha uma grande disparidade entre remuneragdo-base e carga horéria destes
trabalhos, enquanto que dentro de suas atribuigdes, ha uma grande semelhanca de
funcoes e atividades que estes profissionais desenvolvem.

Os Técnicos de Enfermagem, recebem vencimentos no valor de R$ 1.484,25
(Um mil quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), trabalhando uma
carga horaria mensal de 150 (cento e cinquenta horas). Contudo, os servidores do cargo
de Técnico de Enfermagem de Saude da Familia-ESF recebem vencimentos no valor de
R$ 1.149,72 (Um mil cento e quarenta e nove reais e setenta e dois centavos), sendo que
trabalham a carga horaria mensal de 200 HS (Duzentas horas).

Dessa forma, sdo perceptiveis as discrepancias e as diferencas salariais, bem
como de carga de trabalho destes profissionais, sendo que ambos desempenham fungdes
e atividades de grande relevancia para salde publica municipal. Ainda mais, neste
momento tdo delicado de pandemia que ainda enfrentamos.

Portanto, considerando o0s valorosos servicos desempenhados pelos
profissionais da salde e da enfermagem, venho pelo presente, solicitar ao Dignissimo
Senhor Chefe do Executivo, que estude a possibilidade de alterar a legislagao vigente
para equiparar os cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem de
Saude da Familia-ESF. Assim, faco a presente indicacdo a qual espero o acolhimento do
Senhor Prefeito Municipal.

Sala das Sessoes, Ver. Antonio Olinto Alves, em 31 de margo de 2022.

VANIA APARECIDA VIEIRA  Aser
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ANTEPROJETO DE LEI N° /2.021,

“Autoriza a equiparagdo salarial entre os
vencimentos-base do cargo de Técnico de
Enfermagem e Técnico de Enfermagem de
Estratégia de Saude da Familia - ESF, altera a lei
municipal que
institui o plano de cargos e saldrios da prefeitura
municipal de Ouro Fino e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Ouro Fino aprova:

Art. 1° Fica autorizada a isonomia salarial entre o vencimento-base do cargo
efetivo de Técnico de Enfermagem e o vencimento-base do cargo efetivo de
Técnico de Enfermagem da Estratégia Satide da Familia junto a Lei Municipal
n° e suas alteragoes.

Paragrafo tnico. O disposto no caput deste artigo se aplica tdo-somente aos
cargos em que menciona, considerando que foi detectado uma diferenca entre
os vencimentos-base dos referidos cargos sem a devida previsdo na Lei
Municipal n°® 955/89 e suas alteracdes.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no artigo anterior, fica criado o SIMBOLO
S-22-A para os cargos de Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem
Estratégia Salde da Familia, alterando-se o ANEXO |, da Lei Municipal n°

, alterada pela Lei Municipal n° que trata do Grupo de Atividades
de Salde e Assisténcia Social.

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a conceder um adicional de importe
suficiente para identidade numérica entre os vencimento-base dos cargos de

Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem da Estratégia Salde da
Familia.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgédo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Sala de Sessdes da Camara, em 08 de novembro de 2021.

Geraldo Camilo Leles Pontes
Vereador - PRB



JUSTIFICATIVA

O presente anteprojeto tem como objetivo alterar o Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura, previsto na Lei Municipal n° e alterages, no
intuito de concessdo de vencimento-base de forma idéntica aos servidores
ocupantes do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM E TECNICO DE
ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF.

O objetivo do anteprojeto de lei é adequar e organizar a estrutura
administrativa, sem qualquer prejuizo dos direitos funcionais ja adquiridos pelos
servidores que ocupam os referidos cargos, no intuito de gerar um tratamento
isondémico e igualitario entre os mesmos, ja que as atribuicdes e tarefas tipicas
e atipicas de referidos cargos nao justifica, em tese, o pagamento de
vencimento-base de forma diversificada.

Atualmente, verificamos uma diferenca entre o vencimento-base dos
servidores ocupantes do cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM de
forma diversa do vencimento-base dos servidores ocupantes do cargo efetivo
de TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA -
ESF, oportunidade na qual o SIMBOLO para os referidos cargos € o mesmo
(S-22) e ndo ha razéo para referida diferenciagéo.

Cumpre esclarecer que somente através de alteragdo da legislagao
municipal € possivel a pretendida isonomia entre referidos cargos, em respeito
a competéncia do Chefe do Poder Executivo em organizar o servigo publico,
inexistindo alternativa sendo a aprovagdo do presente projeto de lei para dirimir
a questao.

Realmente, o art. 37, XIIl, da CR/88 é expresso ao dispor que "é vedada a
vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito
de remuneragéo de pessoal do servigo piblico”.

No mesmo sentido, o Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO -
TST, por meio de sua SDI-l, editou a ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N°
297, nos seguintes termos:

“OJ 297: EQUIPARACAO SALARIAL. SERVIDOR PUBLICO DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL.
ART. 37, Xlll, DA CF/1988 (DJ 11.08.2003). O art. 37, inciso Xlli,
da CF/1988, veda a equiparagdo de qualquer natureza para o
efeito de remuneragdo do pessoal do servico publico, sendo
Jjuridicamente impossivel a aplicagdo da norma infraconstitucional
prevista no art. 461 da CLT quando se pleiteia equiparacdo
salarial entre servidores publicos, independentemente de terem
sido contratados pela CLT.”



Cabe invocar, ainda, a SUMULA VINCULANTE n° 37 do SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL - STF, antiga simula n° 339 do Excelso STF, segundo a
qual “nédo cabe ao Poder Judiciario, que nédo tem fungéo legislativa, aumentar
vencimentos de servidores pUblicos sob fundamento de isonomia’.

Assim, somente mediante alteragdo do Plano de Cargos e Salarios da
Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade, estabelecido pela Lei Municipal n°

955/89 e suas alteragdes, é possivel a identidade de vencimento-base de
referidos cargos.

Ainda, no intuito de evitar possiveis equivocos quanto a aplicagdo dos
valores dos simbolos junto a Administragdo Municipal, impde-se a atualizagdo
da TABELA DE SALARIOS constante no ANEXO 1V, do Plano de Cargos e
Salarios da Prefeitura (Lei Municipal n® 955/89 e alteragées) visando consolidar
os montantes aplicados atualmente pelo Municipio em consideracdo aos
reajustes concedidos nos Ultimos anos e alteragdes incidentes na matéria.

Neste sentido, ressalvado o simbolo dos TECNICO DE ENFERMAGEM
nao ha qualquer aumento ou alteragdo na TABELA SALARIAL, tratando-se
apenas de atualizagéo da legislagdo para evitar possiveis erros, ja& que os
anteriores reajustes eram concedidos através de percentuais estabelecidos em
lei sem alteragao e atualizagéo da referida TABELA SALARIAL.

Assim, solicito aos meus pares, apoio a presente matéria, inclusive por
questdo de justica.

Ouro Fino, aos 15 de margo de 2.022.

X

Vereadora




Em anexo o recorte do edital do concurso da prefeitura de Ouro Fino 001/2019
onde se encontra os saldrio do TECNICO DE ENFERMAGEM, com carga
horario de 06 horas diarias.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO

Cargo

Pré-requisitos

|

Total
de
Vagas

Vagas Ampla
Concorréncia

Vagas

Inicial

|
{

Taxa de

Inscrigdo
RS

Fiscal Técnico de Obras

| Ensino  Médio completo -
curso Técnico em Edificagbes

CR

CR

00

| 202900

75,00

Monitor de Creche

| Curso Normal ou Magistério
| em Educagac Infantil ou curso

15

01

1.098,03

7500

Professor Municipal

i

75,00

Tecnico em Enfermagem

()

1.420.06

7500

Pronto Atendimento

Técnico em Enfermagem do | Curso

‘ammm¢

| Enfermagem com registro no
. Coren.

1.420.06

75.00

imitado a
20hs

Técnico em Laboratdrio

| Ensino médio completo +
iCusoTéaimeaboramo

__com habiiitagdo Profissional

ot

n

142008

75,00

150 hs

o

o

1.420,06

75,00

150 hs

01

o

202900 |

75.00

150hs

01

o0

202900

75,00

150 hs

Neste préximo anexo, encontra-se a base salarial do TECNICO DE
ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA. Tendo a carga
horaria de 08 horas diarias e tendo a remuneragdo muito abaixo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: MEDIO TECNICO COMPLETO

Vagas

Total Vv Amok Venchuond Taxa de Carga
Cargo Pré-requisitos vdo Concontucis L poy Inicial Inscricio | Hordria
ages Deficiéncia = e
Técnico de Enfermagem da | Nivel médio completo e registro
£sF o COREN 05 04 o 1.098.03 7500 200hs

Em seguida, consta, de acordo com a Transparéncia no portal da prefeitura de
Ouro Fino o valor dos salarios atualmente, sendo, respectivamente, TECNICO
DE ENFERMAGEM E TECNICO DE ENFERMAGEM DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF.



Técnico de Enfermagem :

ADIC NOTURNO (HORAS) , ' 6927
e }
ey -2
4483

30.000 |
28.00H |

100 |
o]
750

OBS.: Excluindo as horas extras trabalhadas pelo funcionario e equiparando
somente o salario base de calculo.



Com base nesse parametro solicitamos a EQUIPARACAO SALARIAL dos
cargos com base no do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, sendo assim,
seria realizado o calculo:

1484,25 -———enae=—- 30 horas
X ——————— 40 horas

30x = 1484,25 x 40

30x= 59.370

X=59.370/ 30

X=1979,00

E desta forma o'sala'rio base do TECNICO DE ENFERMAGEM DA
ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA deveria ser R$ 1979,00
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