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DECRETO N° 3.781/2020

“Dispbe sobre o regime de teletrabalho e compensacéao
de jornada de trabalho no ambito da Diretoria de
Educagao, Cultura, Esportes e Lazer do Municipio de
Ouro Fino dentre as medidas de enfrentamento da
pandemia decorrente do Novo Coronavirus (2019-
nCovid)”.

MAURICIO LEMES DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Ouro Fino (MG), no uso de suas

atribuicées legais conferidas pelo art. 103, | da Lei Orgénica do Municipio e:

CONSIDERANDO a declaragio de pandemia pela Organizagdo Mundial de Saude pelo Novo
Coronavirus (2019-nCov) em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria 356/2020 do Ministério da Saude de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas locais na tentativa de ndo propagacéo e nao
contaminagéo pelo Novo Coronavirus (2019-nCov);

CONSIDERANDO o disposto na DELIBERACAO DO COMITE EXTRAORDINARIO COVID-19 N°
26, DE 8 DE ABRIL DE 2020 que dispbe sobre o regime de teletrabalho no ambito do Sistema Estadual de
Educacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento nas acbes educacionais e, portanto, a
promogéo de medidas no &mbito do Sistema Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO o Decreto 3.774/2020 de 08 de Abril de 2020, que declarou estado de

calamidade publica no Municipio de Ouro Fino que foi reconhecido pela Resolugdo 5.539/2020 de 16 de Abril
de 2020 da Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais;

DECRETA:

Art. 1.° Fica estabelecido o regime de teletrabalho no ambito da Diretoria de Educagéo, Cultura,
Esportes e Lazer, enquanto durar o estado de CALAMIDADE PUBLICA no Municipio de Quro Fino.

Art. 2 ° — Fica autorizada a aplicabilidade do regime especial de teletrabalho ao servidor que
estiver em exercicio nas escolas da rede publica municipal de Ensino, a partir de 16 de abril de 2020.



MUNICIPIO DE OURO FINO

SEDE | - Av. Cyro Gongalves, 173 - Fone/Fax: (035) 3441-9401
SEDE Il - Av. Bardo do Rio Branco, 145 - Fone/Fax: (035) 3441-9400
CEP 37570 - 000 CNPJ n* 18.671.271/0001-34

§ 1° - Considera-se teletrabalho, para fins deste decreto, o regime de trabalho em que o servidor
publico executa parte ou a totalidade de suas atribuicdes fora das dependéncias fisicas das unidades
escolares, por meio da utilizago de tecnologias de informagao e comunicagao.

§ 2° — A implementacéo do regime especial de teletrabalho aos servidores de que trata este
Decreto esta condicionada as orientagdes e diretrizes da Diretoria de Educagéo, Cultura, Esportes e Lazer.

Art. 3° - As atividades dos servidores em exercicio nas escolas publicas municipais serdo
preferencialmente realizadas pelo regime especial de teletrabalho, enquanto durar o estado de CALAMIDADE
PUBLICA.

§ 1° — A Diretoria de Educag&o, Cultura, Esportes e Lazer compete avaliar e identificar as
atividades passiveis de execucao pelo regime especial de teletrabalho e os servidores aptos a exercé-lo.

§ 2° - E condigdo para ades@o ao regime especial de teletrabalho que o servidor tenha a
disposi¢cdo meios fisicos e tecnolégicos compativeis com as atividades a serem desempenhadas.

§ 3° — A Diretoria de Educagédo, Cultura, Esportes e Lazer podera manter aberta unidades
escolares em horarios acordados com os respectivos Diretores Escolares para atender situagdes
excepcionais ao regime de teletrabalho, desde que respeitadas as orientagdes de restricdo a aglomeracéo de
pessoas, de manutencdo de distanciamento minimo, de adog&o de mecanismos de profilaxia, assepsia,
sanitarios e de informag&o em relagdo a COVID-19.

§ 4° — A Diretoria de Educagso, Cultura, Esportes e Lazer podera disponibilizar temporariamente
equipamentos para viabilizar a execucdo das atividades administrativas das unidades escolares sob o regime
especial de teletrabalho desde que se trate de bens passiveis de empréstimo.

§ 5° — Ao servidor que n3o atender aos requisitos do § 2° ou do § 4° poderio ser adotadas as
medidas de que tratam os arts. 4° e 5°.

§ 6° — Os periodos de realizagdo do regime especial de teletrabalho serdo computados como
efetivo exercicio para todos os fins legais.

Art. 4° — O exercicio das fungdes desempenhadas pelos Auxiliares de Servico de Educacao
Basica, em razdo de sua incompatibilidade com o regime especial de teletrabalho, e pelos servidores que
comprovadamente ndo atenderem aos critérios previstos no art. 3° deste Decreto podera ficar sujeito as
seguintes medidas, dentre outras:

| - definicdo da quantidade minima de servidores que cumprirdgo a jornada de trabalho
presencialmente;

Il - alterag&o dos horarios de inicio e término da jornada;

Il - estabelecimento de escala de horarios alternados de trabalho;

IV - revezamento entre os respectivos servidores publicos, observado o disposto no art. 5°,

Art. 5° — Nas unidades escolares, constatada a necessidade de restricdo a circulagéo e a
aglomeragéo de pessoas, nos casos em que houver comprovadamente a impossibilidade de realizagzo de
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teletrabalho, e apds esgotadas as possibilidades de adogdo das medidas previstas no art. 4°, o servidor
devera ser afastado mediante utilizag&o de folgas compensativas, férias-prémio, férias regulamentares e

auséncias a serem compensadas, nos termos seguintes:

| - servidores efetivos, observada a seguinte ordem de prioridade:;

a) folgas compensativas adquiridas até a data de publicagdo desta deliberagao;

b) compensagéo de carga horaria, no prazo de até doze meses, a contar da data de encerramento
do estado de CALAMIDADE PUBLICA.

c) ferias regulamentares, agendadas para o ano de 2020, por antecipacao;

d) férias-prémio, pelo periodo de trinta dias, renovaveis, a critério da Administrag@o Publica.

Il - servidores contratados, por meio de compensagéo de carga horaria, no prazo compreendido
entre a data de encerramento do estado de CALAMIDADE PUBLICA e o término do seu contrato.

Art. 6° — Tera prioridade para a realizag&o de teletrabalho, nos termos do art. 3°, ou para o gozo de
folga compensativa, compensagao, férias regulamentares e férias-prémio, conforme o disposto no art. 5°, o
servidor que:

| — possuir idade igual ou superior a sessenta anos:

Il - portar doenga crénica, tais como diabetes, hipertensso, cardiopatias, doenga respiratéria,
pacientes oncoldgicos e imunossuprimidos, devidamente comprovada por atestado médico;

Il - for gestante ou lactante.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 16 de
Abril de 2020, revogadas as disposigdes em contrario.

Ouro Fino, 28 de Abril de 2020.

~ 7

MAURICIO LEMES DE CARVALHO
Prefeito Municipal



