Lei N°© 2.331/2.008

“Dispde sobre a alteragdo da estrutura administrativa e do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Ouro Fino e estabelece
outras providéncias.”

LUIZ CARLOS MACIEL, Prefeito do Municipio de Ouro Fino, MG, no uso
de suas atribui¢des que lhe confere o cargo, faz saber que a Camara Municipal de Ouro
Fino, MG, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criada, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, a Divisao de Saude Mental que ¢ 6rgao de apoio subordinado hierarquicamente ao
Departamento Municipal de Saude com as seguintes atribuicoes:
I — acompanhar, monitorar, coordenar e participar de todos os programas de
atendimento aos pacientes de saide mental e seus familiares;
IT — coordenar o sistema de visitas domiciliares aos pacientes que estiverem em
tratamento com terapeuta ocupacional, psiquiatra e psic6logos;
IIT — coordenar o cadastro dos pacientes de saide mental e respectivos familiares;
IIT — controlar o sistema de compras e distribuicdo de medicamentos relativos a Divisao
de Saude Mental;
IV — emitir relatorios das atividades da Divisdo de Satide Mental em periodicidade
fixada pelo Departamento Municipal de Saude;
V — registrar os diagnosticos e a evolugdo do tratamento dos pacientes da Divisao de
Satde Mental.

Art. 2° - Fica criada, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, a Divisdo de Administracdo da Ac¢do Comunitdria que ¢ oOrgdo de apoio
subordinado hierarquicamente a Coordenadoria de A¢do Comunitaria com as seguintes
atribuigoes:
I — coordenar, monitorar planejar, orientar, acompanhar, fiscalizar todos os servigos de
expediente administrativo da Coordenadoria de A¢do Comunitaria;
IT — auxiliar a Coordenadoria de Acdo Comunitaria no que diz respeito a gestdo de
pessoal e materiais;
IIT — supervisionar a realizacdo e execucao de projetos de interesse da Coordenadoria de
Ac¢ao Comunitaria;
IV — coordenar a execu¢do dos convénios mantidos com entidades publicas e privadas,
auxiliando a contabilidade municipal por ocasido das respectivas prestacoes de contas
referente a Coordenacdo de A¢do Comunitaria;
V — gerir a promoc¢do e realizacdo de eventos de natureza assistencial em auxilio a
Coordenadoria de A¢ao Comunitaria.

Art. 3° - Fica criada, na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, a Divisdo de Administracdo do Departamento de Educagdo que ¢ o6rgao de apoio
subordinado hierarquicamente ao Departamento Municipal de Educagdo com as
seguintes atribuigdes:
I — coordenar, monitorar, planejar, orientar, acompanhar, fiscalizar todos os servigos de
expediente administrativo do Departamento de Educagao;
IT — auxiliar o Departamento de Educagdo no que diz respeito a gestdo de pessoal e
materiais;



IIT — atender as ordens e orientagdes dos especialistas educacionais e do Diretor do
Departamento Municipal de Educagao;

IV — coordenar a execu¢do dos convénios mantidos com entidades publicas e privadas,
auxiliando a contabilidade municipal por ocasido das respectivas prestacoes de contas
referentes ao Departamento Municipal de Educagao;

V — gerir a promogao e realizacdo de eventos de natureza assistencial em auxilio ao
Departamento Municipal de Educagao.

Art. 4° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, a Divisdo de Obras ¢ Viacao que ¢ o6rgao de apoio subordinado hierarquicamente
ao Departamento Municipal de Obras, Viacdo e Servigos Publicos com as seguintes
atribuigoes:
I — elaborar, em harmonia com os planos rodoviarios Nacional e Estadual, plano
Rodoviario Municipal e os programas anuais de servigos, € propor quaisquer
modifica¢do que a execugdo dos programas venham a indicar;
II — promover, conforme o programa anual aprovado, a aplicagdo de dotacdes
orcamentaria destinadas as vias publicas, e de créditos adicionais e receitas de operacao
de crédito que, devidamente autorizados, forem feitos para aplicagdo em estradas de
rodagem municipais;
IIT — fiscalizar a execugdo dos servigos rodovidrios municipais;
IV — promover a execucdo dos servi¢os de construcao, pavimentagdo e conservagdo das
vias publicas;
V — promover a execu¢ao dos servigos de construcdo, pavimentagdo e conservagdo das
vias publicas;
VI — fornecer ao Servigo da Fazenda os elementos necessarios ao langamento e a
cobranga de contribuicdes de melhoria;
VII — apresentar, na periodicidade determinada, relatorio dos servicos executados;
VIII — efetuar trabalhos de pavimentacao geral, modificacdo de tracado de ruas e
avenidas, de passeios laterais e obras semelhantes relativas as vias e logradouros
publicos;
IX — efetuar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do municipio, bem como as
alteracdes de numeracao das novas edificagdes comunicando ao servi¢o de lancamento
e tributacdo, para anotagdes no cadastro;
X — sugerir as providéncias cabiveis po parte da Prefeitura, no caso de constatacao de
irregularidade nas obras inspecionadas;
XI — executar as obras publicas que lhe forem atribuidas, de acordo com os respectivos
projetos;
XII — preparar a especificagdo dos materiais a serem utilizados nas diversas obras do
Municipio, a seu cargo, encaminhando a Se¢do de Compras para as providéncias de
aquisicao;
XIII — controlar os custos das obras executadas pela Municipalidade a fim de fornecer
elementos de comparagdo de precos, € se for o caso, servirem de base de ressarcimento
aos cofres municipais;
XIV — orientar e dirigir os servigos preparatorios para execugao das diversas obras a seu
cargo;
XV — inspecionar periodicamente, as obras em andamento, de execu¢dao direta ou
contratada com terceiros;
XVI — elaborar relatorios sobre o andamento das obras, encaminhando-os
periodicamente, ao Diretor do Departamento;
XVII — projetar e supervisionar o servigo de sinalizagdo de transito do Municipio.



Art. 5° - Fica criada na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino, a Divisdo de Servigos Publicos Urbanos que ¢ o6rgdo de apoio subordinado
hierarquicamente ao Departamento Municipal de Obras, Viagdo e Servicos Publicos
com as seguintes atribui¢des:
I — providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas bem como de galerias de dguas
pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as obras que se fizerem
necessarias;
II — projetar e supervisionar o servigo de sinaliza¢do de transito do Municipio;
IIT — exercer todas as atividades ligadas a manutencao da limpeza da cidade, mediante a
capinacdo, varredura, lavagem e irrigacdo das ruas pragas e demais logradouros
publicos;
IV — planejar e supervisionar a execucdo dos servigos de coleta de lixo, mediante a
elaboracao de itinerarios, visando a utilizacdo maxima de veiculos;
V — solicitar a colaboragdo dos moradores na limpeza e conservacdo de valas e
escoamento de aguas pluviais;
VI — zelar pela conservagdo dos materiais e veiculos utilizados na limpeza publica;
VII — fiscalizar nos casos de contrato e servigo de limpeza e conservagao de valetas,
valas e bueiros de dguas pluviais;
VIII — dirigir esses servigos nos casos de execugao direta pela Prefeitura;
IX — tomar todas as medidas adequadas para a elimina¢do do lixo, considerando os
preceitos de higiene e saude publica;
X — elaborar estudos e pesquisas sobre a execugdo dos servigos de limpeza publica;
XI — organizar, programar ¢ manter as atividades operacionais das Usinas de
Compostagem;
XII — pesquisar e escolher areas necessarias a execucao dos aterros sanitarios,
fiscalizando a respectiva operagao;
XIII — operar e manter os incineradores e estacdes de e estacdes de transbordo de lixo;
XIV — inspecionar, em qualquer época, os servigos de limpeza publica, de modo a evitar
possiveis danos a populagao;
XV — proceder ao alinhamento e numeracao das sepulturas e designar lugares onde se
devem abrir covas no Cemitério Municipal;
XVI — manter registro de sepultamento;
XVII — fiscalizar as inumacdo e exumagdes, mediante certiddo de obito, guias e
pagamentos de taxas;
XVIII — zelar pelo asseio e executar a limpeza nas dependéncias do Cemitério e
promover a sua arborizacao;
XIX — manter atualizados € em rigorosa ordem os registros relativos a inumagao,
exumagcao, transladacao e perpetuidade de sepulturas;
XX — fiscalizar o servig¢o funerario prestado no Municipio;
XXI — zelar pela conservagdo das pracas, parques e jardins do Municipio,
providenciando a poda periodica das arvores e da grama, bem como a troca de lampadas
defeituosas ou queimadas;
XXII — supervisionar a execugdo a arborizacao das pracgas, parques e jardins, escolhendo
as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima local, as condi¢des minimas de
seguranca publica e especialmente embelezamento da cidade;
XXIII — zelar pela conservagao e controle dos materiais utilizados nos servigos de
conservagao das pragas, parques e jardins;
XXIV — zelar pela conservacdo e manutengdo dos monumentos localizados nas pracas,
parques e jardins do Municipio.



Art. 6° - Em razao do disposto nos artigos antecedentes, fica extinta a Divisao de

Obras, Viagao e Servigos Publicos Urbanos.

Art. 7° - O Capitulo XII da Lei Municipal n. 2.117, de 13 de julho de 2005 passa
a ser denominar: “DA ADMINISTRACAO DOS DISTRITOS DE CRISOLIA E SAO
JOSE DO MATO DENTRO E DOS BAIRROS PINHALZINHO DOS GOES E

PEITUDOS.”

Art. 8° - O artigo 72 da Lei Municipal n. 2.117, de 13 de julho de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 72. As Administracées Distritais de Crisélia e de Sdo José do Mato

Dentro e dos Bairros Pinhalzinho dos Goes e Peitudos competem.’

’

Art. 9° - Ficam criados junto ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Ouro Fino os cargos de provimento em comissdo, em conformidade com o quadro a

seguir:

DENOMINACAO

N°DE
VAGAS

NIVEL DE
VENCIMENTO

REQUISITOS
MINIMOS

ATRIBUICOES

Chefe da Divisao
de Satde Mental

01

CCll

Ensino Médio

Gerenciar as atividades
da Divisdo de Satde
Mental.

Submeter as agdes da
divisdo ao conhecimento
do Diretor do
Departamento de Saude.
Participar das reunides de
interesse do
Departamento Municipal
de Saude;

Supervisionar outras
atividades proprias da
Divisdo de Saude Mental.

Chefe da Divisao
de Administracao
da Coordenadoria
de Acgdo
Comunitaria.

01

CCll

Ensino Médio

Gerenciar as atividades
da Divisédo de
Administragdo da
Coordenadoria de Acgéo
Comunitaria;

Submeter as agdes da
divisdo ao conhecimento
do Coordenador de Acao
Comunitaria;

Participar das reunides de
interesse d Coordenadoria
de A¢ao Comunitaria;
Supervisionar outras
atividades proprias da
Divisdao de Administragdo
da  Coordenadoria de
Ac¢do Comunitaria.

Chefe da Divisdo
de Administracao
do Departamento
Municipal de

01

CCl

Ensino Médio

Gerenciar as atividades
da Divisao de
Administragdo do




Educagéio

Departamento Municipal
de Educagao;

Submeter as ac¢des da
divisdo ao conhecimento

do Diretor do
Departamento Municipal
de Educagio;

Participar das reunides de
interesse do
Departamento Municipal
de Educagio;

Supervisionar outras

atividades préprias da
Divisao de Administragao
do Departamento
Municipal de Educacao.

Chefe da Divisao
de Obras e Viacdo

01

CCll

Ensino Médio

Gerenciar as atividades
da Divisdo de
Administragdo do
Departamento Municipal
de Obras, Viacdo e
Servigos Publicos;

Submeter as agdes da
divisdo ao conhecimento
do Diretor de
Departamento Municipal
de Obras, Viacdo e
Servigos Publicos;

Participar das reunides de
interesse do
Departamento Municipal
de Obras, Viagdo e
Servigos Publicos;

Supervisionar outras
atividades proprias da
Divisdio de Obras e
Viagdo do Departamento
Municipal de  Obras,
Viagdo e Servicos
Publicos.

Chefe da Divisdo

de

Servigos

Publicos Urbanos

01

CCIl

Ensino Médio

Gerenciar as atividades
da Divisdao de Servigos
Publicos  Urbanos do
Departamento Municipal
de Obras, Viagdo e
Servicos Publicos.

Submeter as agdes da
divisdo ao conhecimento
do Diretor do
Departamento Municipal
de Obras, Viagdo ¢
Servigos Publicos;

Participar das reunides de
interesse do
Departamento Municipal
de Obras, Viagdo e
Servigos Publicos;

Supervisionar outras
atividades préprias da




Divisao de  Servigos
Publicos Urbanos do
Departamento Municipal
de Obras, Viagdo e
Servigos Publicos

Administrador do
Bairro de
Pinhalzinho dos
Goes

01

CCIl

Ensino
Fundamental

Coordenar as atividades
de fiscalizagdo da
aplicagdo das leis,
decretos e regulamentos
municipais;
Superintender o servigo
de fiscalizagdo de obras e
servicos  publicos de
interesse do distrito;
Coordenar o servigo de
atendimento ao cidaddo

no Distrito, especialmente
no que diz respeito as

solicitacdes e
reclamagdes;
Sugerir providéncias

necessarias a melhoria da
prestagdo dos servicos
publicos no distrito;

Administrador do
Bairro Peitudos

01

CCl

Ensino
Fundamental

Coordenar as atividades
de fiscalizagdo da
aplicagdo das leis,
decretos e regulamentos
municipais;
Superintender o servigo
de fiscalizagdo de obras e
servicos  publicos  de
interesse distrito;
Coordenar o servico de
atendimento ao cidadao
no Distrito, especialmente
no que diz respeito as

solicitagdes e
reclamagdes;
Sugerir providéncias

necessarias a melhoria da
prestacdo dos servicos
publicos no distrito;

Administrador
Distrital de Séao
Jos¢é do Mato
Dentro

01

Cccl

Ensino
Fundamental

Coordenar as atividades
de fiscalizagdo da
aplicagdo das leis,
decretos e regulamentos
municipais;

Superintender o servigo
de fiscalizagdo da
aplicagdo das leis,
decretos e regulamentos
municipais;

Coordenar o servigo de
atendimento ao cidaddo
no Distrito, especialmente
no que diz respeito as
solicitacdes e
reclamagdes;




e Sugerir providéncias
necessarias a melhoria da
prestagdo dos servicos
publicos no distrito;

Art. 10 — Fica reclassificado o cargo de Administrador Distrital de Crisélia para
o nivel remuneratério CCII.

Art. 11 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta das seguintes dota¢des orgamentarias: 0212 04 122 0001 2.093 319011.

Art. 12 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Ouro Fino, 17 de dezembro de 2.008.

LUIZ CARLOS MACIEL
Prefeito Municipal




