LEI N° 2.131/2005

“Dispoe sobre a criacdo de
cargos que  especifica e
estabelece outras providéncias”

LUIZ CARLOS MACIEL, Prefeito do Municipio de Ouro Fino,
MG, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam criados, no quadro de servidores publicos do
Municipio de Ouro Fino, MG, os cargos de provimento efetivo de Protético,
Telefonista-Recepcionista e Monitor de Creche, conforme Anexos 1 a III da
presente lei.

Art. 2°. Ficam criadas, no quadro de servidores publicos do
Municipio de Ouro Fino, MG, as vagas de cargos de provimento efetivo de
Meédico Veterinario, Atendente de Consultério Odontologico, Assistente Social,
Farmacéutico, Oficial de Servi¢o Especializado, Auxiliar de Biblioteca e
Administrador Distrital, discriminadas no Anexo IV da presente lei.

Art. 3° Fica criado, no quadro de servidores publicos do
Municipio de Ouro Fino, MG, junto ao gabinete do Prefeito, o cargo de
provimento em comissdo de Assessor de Comunicagdo Social, conforme Anexo
V, da presente lei.

Art. 4°. Fica criado no quadro de servidores publicos do
Municipio de Ouro Fino, MG, junto ao Departamento de Satde, o cargo de
provimento em comissdo de Chefe da Divisdao de Vigilancia Sanitaria, conforme
Anexo VI, da presente lei.

Art. 5° Ficam criados no quadro de servidores publicos do
Municipio de Ouro Fino, MG, junto ao Departamento de Materiais, os cargos de
provimento em comissdo de Assessor de Informatica e Assessor de Licitacoes,

conforme Anexos VII e VIII da presente lei.



Art. 6°. Fica extinto o cargo de provimento em comissdao de Chefe
da Divisao de Licitacoes.

Art. 7°. Os niveis de vencimento dos cargos de provimento em
comissao passam a vigorar com alteragdes estabelecidas no Anexo IX da
presente lei.

Art. 8°. Os cargos de provimento em comissdao de Diretor de
Departamento, Coordenador de Departamento e Procurador-Geral do Municipio
passam a ser remunerados com o simbolo de vencimento CC IV constante do
Anexo IX desta lei.

Art. 9°. As despesas decorrentes do provimento dos cargos e

vagas a serem criados serdo as seguintes:

CARGOS DOTACOES

Protético ..cceevevevieeiieieeieeeeeeeeee 02.08.03.03302.1375.2001.3190.11
Telefonista ......cccocveeieenieinienieieieiceee, 02.03.02.24722.0522.2126.3190.11
Monitor de creche ........cceceevveviiiiiiiieienne. 02.07.09.12365.0841.2089.3190.11
Assessor de comunicagao social .... ............. 02.01.01.04121.0307.2002.3190.11
Chefe de Vigilancia Sanitéria ...................... 02.08.03.10302.1375.2057.3190.11
Assessor de Informadtica ..o 02.03.01.04122.0307.2008.3190.11
Assessor de Licitag0oes .........ccvvveeeeeeveeeeennn, 02.03.10.04122.0307.2036.3190.11
VAGAS DOTACOES

VEteriNATIO ...ooveeeeeiieiieiieiieseesee e 02.08.03.10302.1375.2057.3190.11
Atendente de consultdrio odonto .................. 02.08.03.03302.1375.2001.3190.11
Assistente SOCIal ......covverierieriieiieiieeeeiee 02.11.02.08244.1581.2053.3190.11
Farmac@utico ........cceevvevvienieeiieiieieeeceene 02.08.03.10302.1375.2057.3190.11
Oficial de serv. Especializado ...................... 02.09.12.15452.1058.2103.3190.11
Auxiliar de Biblioteca .........cccccuevierieniennen. 02.10.04.12392.0848.2094.3190.11

Administrador Distrital ...........cccccocenienene. 02.12.03.04122.0307.2028.3190.11



Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Ouro Fino, 15 de Setembro de 2005.

LUIZ CARLOS MACIEL

Prefeito Municipal



ANEXO |

Cargo: Protético Carga horaria: 120h mensais Vencimento: TS 009-0A

Vagas: 01

Requisitos Minimos

- Ensino médio completo e curso técnico em prétese dentaria

Atribui¢oes

- executar etapas laboratoriais de protese dentaria dos casos clinicos apresentados ao
Departamento Municipal de Saude;

- adotar procedimentos técnicos para utilizacdo de materiais de consumo como gesso, alginato,
silicone, resinas, além de solventes inflamaveis, explosivos, cancerigenos e tdxicos;

- confeccionar dentaduras, pontes méveis e fixas, proteses sobre implantes, entre outros;

- organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagéo;

- preparar solicitagdes de materiais;

- executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva,
necessarias a conservacgao de equipamentos, instrumento e outros materiais da area de atuacéo;
- elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

- desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho;

- zelar pela guarda, manutengdo, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e

materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

ANEXO I




Cargo: Telefonista-Recepcionista Carga horaria: 150 h mensais Vencimento: TS 002-0A

Vagas: 04

Requisitos Minimos

- Ensino médio completo;
- atividades relacionadas com servigos de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execugao
qualificada de tratamento e atendimento de ligagao telefénica, transmissdo e recebimento de

mensagens pelo telefone.

Atribui¢oes

- Atender as chamadas telefénicas internas e externas, operando em troncos e ramais;
- verificar defeitos nos ramais e nas mesas, comunicando ao superior imediato sobre 0s mesmos;
- prestar informagdes gerais sobre 0s servigos e 6rgaos da Prefeitura Municipal;
- manter registro de ligagdes interurbanas;
- registrar pedidos de ligacOes particulares, encaminhando a relagdo ao superior imediato, para
providenciar a respectiva cobranca;
- manter equipamentos elétricos e eletronicos ligados ou desligados, conforme orientagéo técnica,
Ou para seguranga;
- executar outras atividades correlatas;

- zelar pelo bom andamento do servico prestado de modo que as atribuicdes sejam

desempenhadas com eficiéncia, rapidez e perfeicao.

ANEXO Ill

[ Cargo: Monitor de Creche Carga horaria: 220 h mensais




Vencimento: TS 001-0A Vagas: 10

Requisitos Minimos

- Ensino médio completo

Atribuicoes

- executar atividades didrias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas;

- acompanhar criangas em passeios, visitas e festividades sociais;

- proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;

- auxiliar a crianga na alimentacé&o;

- servir refeigBes e auxiliar criangas menores a se alimentarem;

- auxiliar a crianga a desenvolver a coordenag@o motora;

- observar a saude e 0 bem estar das criangas, levando-as, quando necessario, para atendimento
médico e ambulatorial;

- ministrar medicamentos conforme prescrigédo médica;

- prestar primeiros socorros;

- orientar os pais quanto a higiene infantil;

- levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsavel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento;

- apurar a freqiiéncia diaria e mensal das criangas;

- executar outras tarefas correlatas.

ANEXO IV
VAGAS CRIADAS NO QUADRO FUNCIONAL

Denominacao do Cargo Numero de Vagas Criadas

Médico Veterinario 02




Atendente de Consultério Odontologico 04
Assistente Social 02
Farmacéutico 01
Oficial de Servico Especializado 03
Auxiliar de Biblioteca 01
Administrador Distrital 01
ANEXO V
Cargo: Assessor de Comunicacao Social Vencimento: CCl Vagas: 01 Provimento:

Comissdo Recrutamento: Amplo

Requisitos Minimos

- Ensino médio completo




Atribuicoes

- cuidar da divulgacao e publicidade institucional afeta ao Municipio;

- proceder ao levantamento de dados estatisticos para avaliagdo de desempenho da

Administragdo Municipal em seus diversos setores de atuacao;
- relacionar-se com o0s diversos meios de comunicagao;

- elaborar notas oficiais a imprensa;

- auxiliar na elaboracao de planos de divulgacao turistica, econémica e social do Municipio.

ANEXO VI

Cargo: Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria

Vagas: 01 Provimento: Comisséo Recrutamento: Amplo

Vencimento: CCll

Requisitos Minimos

- Ensino médio completo

Atribuicoes

- exercer a direcdo superior do 6rgao responsavel pelas atividades de vigilancia sanitaria do




Municipio;

- exercer o poder de policia afeto a vigilancia sanitéria, promovendo a fiscalizagédo de
estabelecimentos, a apreensdo de mercadorias e a autuagao de infratores;

- julgar, em segunda instédncia administrativa, os recursos interpostos contra os atos de
fiscalizacdo e autuagéo;

- executar, no Municipio, as diretrizes do programa nacional de vigiléncia sanitaria;

- executar, em regime de coopera¢do ou colabora¢do, com a Unido e Estado os programas

relacionados a politica de vigilancia sanitaria.

ANEXO Vi
Cargo: Assessor de Informatica Vencimento:CClII Vagas: 01
Provimento: Comisséo Recrutamento: Amplo

Requisitos Minimos

- Ensino médio completo

- Curso Técnico em Informatica

Atribuicoes

- prestar assessoramento na instalagao e operagéo de sistemas de informatica;

- prestar assisténcia técnica aos usuarios do sistema de banco de dados e da rede de
microcomputadores, instalando softwares e hardwares, nos diversos setores da Prefeitura;

- realizar a manutencgéo dos equipamentos de informatica;

- executar a manutencao das redes de computadores conectados ao Centro de Processamento




de Dados;

- interarir entre a Prefeitura e empresas de telecomunicagdes, com a finalidade de manter a
comunicacao de dados entre os Departamentos;

- providenciar a manutengao de atualizagdo do suporte de software e hardware;

- executar copia de seguranga do banco de dados, diariamente, ao final do expediente;

- contatar com as empresas que prestam servicos de instalagdo de manutencdo de redes
elétricas;

- analisar informagdes para desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento de
dados;

- testar e instalar o sistema;

- solucionar possiveis problemas e treinar usuarios;

- fornecer suporte para softwares, como sistema operacional Windows, Linux, processador de
texto e acessorios, planilha de calculo, correio eletronico, banco de dados, browser,
apresentacdo, documentos eletrénicos, antivirus, backup, compactador, orientar os usuarios
quanto a sua instalacao;

- configurar e verificar o funcionamento dos equipamentos

- analisar o funcionamento de sofwares desenvolvidos por terceiros;

- executar outras tarefas afins.

ANEXO VIl
Cargo: Assessor de Licitagoes Vencimento: CCIII Vagas: 01
Provimento: Comiss&o Recrutamento: Amplo

Requisitos Minimos

- Ensino médio completo

Atribuicoes

- prestar assessoramento na elaboragao e execucao dos procedimentos licitatorios do Municipio;

- receber as requisi¢des de material e de servigos afetos ao Municipio, verificando a necessidade
de realizagdo do procedimento licitatorio;

- elaborar, com o0 auxilio da consultoria juridica municipal, as minutas de carta-convite, editais e
contratos administrativos;

- manter o arquivo de procedimentos licitatdrios;

- prestar informacdes ao Tribunal de Contas do Estado sobre a realizagdo dos procedimentos




licitatorios;
- gerenciar a ata de registro de precos;

- atuar como pregoeiro, quando designado para tal atividade.

ANEXO IX
QUADRO DE NiVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

Simbolo de Vencimento Valor

CCIV R$ 2.531,65
cClll R$ 1.960,00
CCIll R$ 1.290,82
CCI R$ 670,41

TS001-0A R$ 327,93

TS002-0A R$ 337,98

TS 009 - 0A R$ 528,72







