LEI N° 2.117/2005

“Dispoe  sobre a  reestrutura¢do
administrativa, orgdnica e funcional da
Prefeitura Municipal de Ouro Fino, MG
e estabelece outras providéncias”

LUIZ CARLOS MACIEL, Prefeito do Municipio de Ouro Fino,
MG, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Ouro Fino,
MG, aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre a organizacao e atribuigcdes gerais
dos o6rgdos da administracdo direta da Prefeitura Municipal de Ouro Fino, MG, define a
estrutura de autoridade, caracterizando suas relagdes e subordinagdes, descreve as
atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos em cargos e fungdes de
direcdo e chefia, e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 2°. E inerente ao exercicio dos cargos e fungdes de diredo e
chefia, em cada um dos niveis, e na amplitude determinada pelas limita¢des
hierarquicas, o desempenho das atividades de treinamento em servigo dos subordinados,
de direcdo, de planejamento, de orientacdo, de coordenacdo, de controle, de informacao
e de manuteng¢do de contatos externos, do espirito de equipe e da disciplina do pessoal.

Art. 3°. Para os efeitos do artigo anterior, conceitua-se como:

I. Direcao — O efeito de comando do pessoal e das acdes do orgao,
tomado as decisdes pertinentes a sua posi¢do hierdrquica, e acionando todos os
mecanismos, métodos e sistemas necessarios a plena realizacdo dos fins a que se
destina, com o méximo de produtividade e eficiéncia.

II. Planejamento — a preparacdo dos planos de trabalho a serem
desenvolvidos pelo 6rgado, definindo com precisao as tarefas a realizar, determinando o
tempo necessario a execugdo, discriminando os recursos de pessoal e material
necessario, avaliando seus custos;

III. Orientacdo — a atividade de supervisionar a execucao das tarefas, a
observacdo dos eventuais erros, ¢ o aconselhamento de medidas necessarias a sua
corre¢do € ao aperfeicoamento do trabalho;



IV. Coordenacgao — o acompanhamento dos trabalhos, providenciando
para que as varias etapas se completem harmoniosamente, promovendo a atenuagao dos
problemas materiais, funcionais e de relagdes humanas suscetiveis de prejudicar a sua
realizagdo conforme a programagdo pré-estabelecida, harmonizando atividades e
pessoas com vistas a assegurar o funcionamento regular do 6rgao;

V. Controle — a constante verificagdo do desenvolvimento das
atividades, o exame periodico e sistematico das etapas em execugdo e da
correspondéncia entre programa e o efetivamente realizado, e, quando for o caso, a
revisdo final dos trabalhos prontos, devendo exercer-se mediante o exame de relatorios,
realizag¢do de inspe¢des no 6rgao e reunides com subordinados;

VI. Informagao — a preparagdo de relatorios periddicos das atividades
dos orgdos, de relatorios verbais aos superiores e, nos estritos limites de suas
atribuigdes, o esclarecimento aos subordinados e ao publico, através de informes
convenientes e autorizados, sobre os programas e trabalhos em realizagdo, bem como as
solucdes dadas aos problemas das partes;

VII. Manuteng¢do do Espirito de Equipe e da Disciplina do Pessoal — a
aplicacdo da legislagdo pertinente e de técnicas de relagdes humanas e de chefia, com a
finalidade de se obter a obediéncia as normas legais, o entrosamento € a cooperagao, €
de se estabelecer um clima funcional sadio entre o pessoal.

Art. 4°. A competéncia para o exercicio de determinadas atribui¢des
implica na efetiva responsabilidade pela sua execucdo, sob pena de destituigdo da
funcdo de chefia, direcdo e assessoramento, nos casos de omissao.

Art. 5°. A autoridade competente ndo poderd escusar-se a decidir,
protelando, por qualquer forma, o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a
consideragdo superior, ou de outra autoridade.

Art. 6°. Os ocupantes de cargos de direcdo, coordenagdo, chefia e

assessoramento serdo penalizados em suas faltas injustificadas nas esferas penal,
administrativa e civel.

Art. 7°. O Prefeito Municipal podera, a qualquer momento, avocar a
si, segundo seu Unico critério, as competéncias delegadas nesta Leli.

TITULO 11
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA PREFEITURA

Art. 8°. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Ouro
Fino ¢ constituida dos seguintes 6rgaos:



DEFINT;

DERAM;

I — Gabinete do Prefeito;

II — Coordenadoria de A¢ao Comunitaria — CAC,;

IIT — Coordenadoria de Administracao e Planejamento — CADP;

IV — Coordenadoria de Industria e Comércio — COICOM;

V — Coordenadoria de Cultura, Turismo, Desporto e Lazer - COTUR;
VI — Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria —

VII — Departamento de Obras, Viacdo e Servigos Publicos — DEOVS;
VIII — Departamento de Educacao — DEE;

IX- Departamento de Saude — DESA;

X — Departamento de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente —

XI — Departamento de Materiais - DEMAT;
XII — Administragdo Distrital de Crisolia.

TITULO 111

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Segdo 1
Das Atribuigdes e da Composig¢ao

Art. 9°. O Gabinete do Prefeito ¢ o orgdo de assisténcia e de

assessoramento direto e imediato ao Prefeito, competindo-lhe as fungdes politicas de
atendimento aos municipes e de relacionamento com a Camara Municipal e demais
autoridades, sendo composto pelos seguintes 6rgaos:

I - Como 6rgdos de aconselhamento:

a- Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente;
c- Conselho Municipal de Controle Social;

d- Conselho Municipal de Habitagao;

e- Conselho Municipal do Idoso;

f- Conselho Comunitario de Seguranga Publica.

IT — Como o6rgdos de apoio técnico:

Chefia de Gabinete;

o
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b- Secretaria de Gabinete;
c- Controladoria-Geral do Municipio;
d- Procuradoria-Geral do Municipio.

IIT — Como servigos de apoio direto ao Prefeito :

a- Vice-Prefeitura;
b- Assessoria de Comunica¢ao Social
c- Servico de Transporte Oficial.

Paragrafo tnico. Lei especifica dispord sobre a Controladoria-Geral
do Municipio e a Procuradoria-Geral do Municipio.

Secgao 11
Dos Orgaos de Aconselhamento

Art. 10. As competéncias dos 6rgaos de aconselhamento do Gabinete
do Prefeito serdo previstas na lei que os instituir.

Segao 111
Dos Orgaos de Apoio Técnico

Subsecdo 1
Da Chefia de Gabinete

Art. 11. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:

I - estabelecer as relagdes publicas referentes aos assuntos de
interesse do Municipio;

II — zelar pela organizagdo e limpeza do gabinete do Prefeito;

III- cuidar da agenda do prefeito;

IV— organizar o servico de transporte oficial;

V- representar o Prefeito em solenidades oficiais e extra-oficiais na
auséncia do Vice-Prefeito;

VI — atender ao publico em geral na auséncia do Prefeito.

Subsecao I
Da Secretaria de Gabinete

Art. 12. Compete a Secretaria de Gabinete:

I - preparar e encaminhar o expediente a ser submetido ao despacho
do Prefeito;



IT - receber e submeter ao despacho inicial do Prefeito a
correspondéncia oficial, remetendo a Coordenadoria de Administragdo, para
procedimento, a que necessitar de informagdes, segundo decisdes do Prefeito;

III - encaminhar & Coordenadoria de Administracdo os pedidos de
informacdes, ordens, despachos e decisdes do Prefeito;
IV- encaminhar ao Prefeito as pessoas que o procurarem ou marcar-
lhes audiéncias, segundo recomendag¢des do Prefeito;
V - redigir, ordenar e elaborar a correspondéncia oficial do Prefeito;
VI - manter em perfeita ordem o arquivo do Gabinete.

Subsegdo 111
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art.  13. A Procuradoria-Geral do Municipio tem como
responsabilidade fundamental prestar apoio especializado ao Gabinete do Prefeito e aos
demais 6rgaos municipais, nos assuntos de natureza juridica. Sdo suas atribuigdes:

I — estudar assuntos juridicos que, enviados pelos oOrgdos da
Administragdo, devam receber despacho decisorio do Prefeito ou dos demais Diretores
ou Coordenadores Municipais;

IT — analisar e propor solucdes juridicas para assuntos que lhe sejam
cometidos pelo Prefeito ou pelos Diretores e Coordenadores Municipais;

IIT — equacionar assuntos de interesse da Administragdo, propondo ao
Prefeito e aos Diretores e Coordenadores Municipais, no que couber alternativas de
orientagdo, acao e despacho;

IV — elaborar estudos e pareceres juridicos;

V — promover a defesa dos interesses do Municipio judicial ou
extrajudicialmente;

VI — defender, perante o Tribunal de Contas do Estado, em plenario
ou fora dele, os interesses do Municipio, inclusive quando da apreciagdo das contas
municipais, promovendo e requerendo o que for de direito;

VII- promover o exame de processos € documentos, intervindo nos
expedientes administrativos de tomada de contas e de imposicao de multas, quando da
alcada do Tribunal;

VIII — opinar, verbalmente ou por escrito, nos processos sujeitos a
parecer, julgamento e decisdo do Tribunal;

IX — comparecer as sessoes do Tribunal, com a faculdade de falar e de
declarar a sua presenca ao pé das decisdes, registrando suas intervengoes;

X — levar ao conhecimento da autoridade responsavel, para fim de
direito, qualquer dolo, fraude, concussdo, simulagdo, peculato ou outras irregularidades
de que venha a ter ciéncia;

XI — assessorar as autoridades competentes nos processos
administrativos disciplinares;
XII — apresentar quinzenalmente ao Prefeito relatorio de suas

atividades e andamento de feitos de interesse do Municipio.



§ 1°. A critério do Prefeito Municipal, a Procuradoria-Geral do
Municipio podera exercer as funcdes de Assessoria Técnica-Legistativa, bastando, para
tanto, a edicdo de Decreto que lhe atribua as referidas fungdes.

§ 2°. O Municipio podera contratar consultoria juridica especializada
para auxiliar os trabalhos da Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 3°. Lei especifica dispora sobre a carreira e estrutura administrativa
da Procuradoria-Geral do Municipio.

Secdo IV
Dos Servigos de Apoio Direto ao Prefeito

Subse¢do 1
Da Vice-Prefeitura

Art. 14. Integram a Vice-Prefeitura:

I — Gabinete do Vice-Prefeito;
II — Assessoria Técnica.

Art. 15. Compete a Vice-Prefeitura:

I- executar atividades de representacdo do Prefeito Municipal em sua
auséncia;

II — coordenar o funcionamento dos Departamentos Municipais;

IIT — estabelecer relagdes politicas com a Camara Municipal e demais
entidades de classe;

IV — substituir o Prefeito em seus impedimentos;

Paragrafo unico. O Vice-Prefeito podera ser designado pelo Prefeito
para o exercicio de cargo de Chefia, Dire¢do e Assessoramento, optando, se for o caso,
pelo vencimento ou subsidio correspondente.

Art. 16. O Gabinete do Vice-Prefeito tem como atribui¢do principal
instrumentalizar a representagdo do Municipio quando ausente o Prefeito, estabelecendo
relagdes internas e externas com as demais autoridades administrativas e politicas.

Art. 17. A Assessoria Técnica da Vice-Prefeitura compete realizar
todas as atividades necessarias a implementagdo das atribuicdes do gabinete,

notadamente as de cunho administrativo e secretarial.

Subsecao 11
Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 18. Compete a Assessoria de Comunicagdo Social:



I - prestar apoio especializado ao Prefeito e garantir a administracao
das comunicagOes institucionais da Prefeitura;

II - oferecer subsidios ao Prefeito na formulagao, controle ¢ avaliacao
da politica municipal,

Il - assegurar contatos, comunicacdes, relacionamentos e
acompanhamentos dos assuntos da Prefeitura, no que se refere ao estabelecimento da
politica municipal de participagdo popular.

IV - estabelecer contatos com os orgdos de imprensa, visando a
divulgacdo dos atos da Administracio Municipal e informar a opinido publica sobre
matérias de interesse do municipe.

Subsecao II1
Do Servigo de Transporte Oficial

Art. 19. O servigo de transporte oficial sera exercido pelo motorista de
gabinete sob a supervisdo do Chefe de Gabinete e compreendera as seguintes atividades:

[ - dirigir e conservar o veiculo de uso exclusivo do Prefeito
Municipal;

IT - empreender viagens segundo as necessidades do Gabinete;

III - manter-se a disposicdo do Gabinete 24 (vinte e quatro) horas ao
dia para a execucdo das tarefas que lhe forem confiadas.

Paréagrafo tnico. A fun¢do de motorista de gabinete serd exercida por
servidor publico estavel lotado nos cargos de motorista, sendo o vencimento do servidor
acrescido de gratificacdo de fungdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o seu
vencimento base.

CAPITULO 11 ,
DA COORDENADORIA DE ACAO COMUNITARIA

Art. 20. Compete a Coodenadoria de A¢ao Comunitaria:

I — a execucdo de programas e agdes que visem a protecao a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia ¢ a velhice;

IT — amparo as criangas e adolescentes carentes;

III — promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV — promocgao de campanhas para a execucao de objetivos de interesse
comunitario e social;

V — apoio técnico e financeiro aos servicos, programas e projetos de
enfrentamento da pobreza;



VI — estimulo e o apoio técnico e financeiro as associacdes, conselhos
municipais e organizagdes da sociedade civil na prestacdo de assisténcia social;

Art. 21. A Coordenadoria de A¢dao Comunitdria tem como oOrgdo de
apoio a Divisao de Promogado Social a qual compete:

I — a elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de programas e agdes
governamentais de assisténcia a familia, a maternidade, a infincia, a adolescéncia e a
velhice;

II — a elaboragao de estudos, avaliacoes e laudos assistenciais;

III — a atengdo e apoio as pessoas carentes;

IV — prestagdo de auxilio ao idoso;

V — execugao do servico de assisténcia social;

VI — atender as agdes assistenciais de emergéncia.

CAPITULO 111
DA COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 22. A Coordenadoria de Administragdo ¢ Planejamento compete
coordenar, planejar, orientar, fiscalizar e executar todos os servigos de expediente,
protocolo, arquivo, pessoal e material e nas providéncias necessdrias para sua
observancia, bem como o assessoramento geral dos assuntos administrativos em que
esteja envolvida a Administracdo Municipal.

Art. 23. A Coordenadoria de Administragdo de Planejamento compde-
se das seguintes unidades de servico:

I — Assessoria de Planejamento e Gestao;
II — Divisado de Pessoal;

III — Divisdo de Recursos Humanos;

IV — Sec¢ao de Secretariado e Protocolo;
V — Sec¢do de Arquivo.

Segdo 1
Da Assessoria de Planejamento e Gestao

Art. 24. Compete a Assessoria de Planejamento e Gestao:

I - providenciar estudos indispensaveis a gestao estratégica municipal;

IT — dispor sobre o planejamento institucional e econémico-social do
Municipio;

III — realizar audiéncias publicas;



IV- promover consultas a populacdo visando direcionar a atuagdo
administrativa;

V- colaborar para a elaboracdo e atualizacdo do plano diretor do
Municipio;

VI — otimizar a aplicacdo dos recursos humanos e materiais a serem
empregados na gestdo do Municipio.

Secdo 11
Da Divisdo de Recursos Humanos

Art. 25. Compete a Divisao de Recursos Humanos:

I — promover o recrutamento e a selegao dos servidores da Prefeitura,
e o planejamento e a execucao dos programas de treinamento dos mesmos;

I — propor ao Prefeito a lotagdo nominal e numérica dos orgaos da
Prefeitura, ouvidas as dire¢des respectivas;

IIT — expedir instrugdes normativas relacionadas com o processo de
avaliagdo e desempenho dos recursos humanos municipais;

IV — estudar e preparar projetos relacionados com os sistemas de
direitos, deveres e beneficios dos servidores municipais;

V — participar da elaboracdo de projetos de criacdo ou revisdo do
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais;

VI- promover o processo de avaliagdo dos servidores publicos para
fins de progressao na carreira ou avaliacdo de desempenho.

Secdo 111
Da Divisdo de Pessoal

Art. 26. Compete a Divisdo de Pessoal:

I — estudar e discutir com os 6rgdos interessados, especialmente com o
Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria, a proposta or¢amentaria da
Prefeitura em matéria de servidor publico;

IT — promover a lavratura dos atos referentes a pessoal, e ainda, dos
termos de posse;

IIT — subscrever os termos de posse dos funcionarios municipais;

IV — diligenciar para a verificacdo de hipdteses de acumulo ilicito de
cargos, empregos e func¢des publicas;

V — submeter a apreciagdo do Prefeito Municipal relatérios sobre os
gastos com pessoal e propor o remanejamento de servidores;

VI — promover a identificacdo e a matricula dos servidores e a
expedicao das carteiras funcionais;

VII — assinar as carteiras de identificacdo fornecida pela Prefeitura;



VIII — assinar as carteiras do pessoal da Prefeitura, sujeito a
consolidagdo das leis do Trabalho, e promover a sua escrituragao;

IX — propor a nomeacdo, promog¢do, exoneracdo, demissao,
reintegracdo ou readmissdo dos servidores, em conformidade com as diretrizes da
Prefeitura;

X — promover a elaboracdo das folhas de pagamento, e as relagdes de
descontos obrigatorios e autorizados, bem como as guias de recolhimento, de acordo
com as normas vigentes;

XI — aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdao das leis,
regulamentos e demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura e estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicacao da legislacao de pessoal;

XII — promover o levantamento dos dados necessarios a apuragdo do
merecimento dos servidores, quando for o caso, para efeito de promocgao;

XIII — promover a apuragdo do tempo de servigo do pessoal, para todo
e qualquer efeito;

XIV — promover o controle de freqiiéncia do pessoal da Prefeitura,
para efeito de pagamento e tempo de servico;

XV — examinar e opinar em questdo relativas a direitos, vantagens,
deveres e responsabilidades do pessoal;

XVI — promover o fornecimento de certiddes de tempo de servigo dos
servidores municipais;

XVII — conceder, nos termos da legislacdo em vigor, licenga aos
servidores da Prefeitura, ouvidos, quando for o caso, os 6rgaos onde os mesmos estejam
lotados;

XVIII — manter articulagdo com os demais oOrgdos da Prefeitura,
orientando e verificando a execucao das disposi¢des legais referentes a pessoal;

XIX — promover a verificacdo dos dados relativos a situacao familiar e
o controle de salario-familia, do adicional por tempo de servigo e outras vantagens dos
servidores, previstos na legislacao em vigor;

XX — promover a inspecdo média para admissdo, concessdo de
licenca, aposentadorias e outros fins legais dos servidores da Prefeitura;

XXI — encaminhar ou fazer encaminhar, aos 6rgdos da Prefeitura,
todas as comunicagOes relativas a pessoal;

XXII — conceder férias ao pessoal, conforme escala de férias aprovada
pelo Prefeito;

XXHI — promover a organizacdo e manuten¢do atualizada dos
ficharios de pessoal, contendo entre outros, o seguinte:

a) cadastro funcional dos servidores;

b) controle da lotacdo nominal e numérica dos servidores;

XXIV — promover a preparacdo dos contratos de locag@o servigos;

XXV — assinar toda a documentagdo referente ao FGTS, inclusive
para movimentacdo das contas vinculadas dos servidores municipais;

XXVI — promover a emissdao de carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, nos termos do Convénio celebrado com a Delegacia Regional do Trabalho no
Estado de Minas Gerais;



XXVII — efetuar o registro de livro ou fichas de registro de
empregados, nos termos do Convénio aludido;

XXVIII — fazer autenticacao de livro de Inspecdo do Trabalho, de
acordo com o Convénio acima;

XXIX — promover o recebimento de Cadastro de admissdo e dispensa
de Empregados, de acordo com o mesmo Convénio.

Secao 1V
Da Sec¢do de Secretariado e Protocolo

Art. 27. Compete a Secao de Secretariado e Protocolo:

I — organizar o servico de protocolo da Prefeitura Municipal,
promovendo a distribuicdo de correspondéncias e documentos aos 6rgaos competentes;

II — supervisionar as atividades de informacgdes solicitadas sobre o
andamento e despachos nos processos;

IIT — fazer controlar, em coordenagdo com os 6rgaos da Prefeitura, a
movimentacao dos papéis e processos;

IV — promover a manutenc¢ao do fichario numérico e nominal de todos
os processos em andamento na Prefeitura;

V — promover o recebimento, classificagdo, guarda e conservacao de
processos, papéis, livros e outros documentos que interessem a Administracao;

VI — promover o atendimento, de acordo com as normas estabelecidas,
dos pedidos de remessas de processo e demais documentos sob sua guarda;

VII — providenciar as juntadas solicitadas nos processos;

VIII — organizar o sistema de referéncia e de indices necessarios a
pronta consulta de qualquer documento arquivado;

IX — promover o colecionamento, a encadernagdo e o arquivo de
jornais e publicagdes oficiais de particular interesse da Prefeitura;

X — promover as buscas para fornecimento de certiddes, quando
regularmente requeridas por quem de direito;

XI — supervisionar as informagdes aos diversos orgaos da Prefeitura, a
respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados, fazer empresta-los
mediante recibo, quando regularmente solicitados;

XII — autorizar a incineragdo periodica dos papéis administrativos,
livros e outros documentos, de acordo com as normas que regem a matéria;

XIII — controlar os prazos facultados pela Lei Organica do Municipio,
para sang@o ou veto das leis aprovadas pela Camara Municipal;

XIV — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca
das atividades dos 6rgdos da Prefeitura;

XV — apreciar as relagdes existentes entre a Administra¢ao e o publico
em geral, propondo medidas para melhorar essas relagdes;

XVI — promover a manutengdo de exemplares de requerimentos e
formularios a serem preenchidos pelo publico e a orientagdo as partes no seu
preenchimento;



XVII — promover a instalagdo e a manutencao atualizada de quadros
indicadores e de avisos ao publico, sobre as atividades dos nomes das reparti¢des;

XVIII — promover a abertura e o fechamento das reparticoes
municipais nas horas regulamentares;

XIX — promover a conservagado, a limpeza interna e externa do prédio,
moveis e instalagdes;

XX —promover a vigilancia diurna e noturna do prédio da Prefeitura;

XXI — promover a vigilancia sobre as instalagdes elétricas e
hidraulicas do prédio, e providenciar para que funcionem regularmente;

XXII — mandar hastear a Bandeira Nacional, no prédio da Prefeitura,
quando for o caso.

Secdo V
Da Secdo de Arquivo

Art. 28. Compete a Se¢ao de Arquivo:

I — formalizar os atos oficiais que devem ser assinados pelo Prefeito,
dando-lhes nimero, € promovendo a sua publicacdo, assim como avisos, comunicagoes
ou quaisquer outras matérias de interesse da Administracao;

II — preparar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;

IIT — informatizar o arquivo de leis;

IV — fazer colecionar e manter sob sua guarda os autdgrafos das leis,
dos decretos, das portarias e dos demais atos emanados do Prefeito;

V — promover a organizagdo € manuten¢do atualizada do arquivo e
respectivo fichario das leis, decretos, projetos de lei e outros de interesse da
Administragao;

VI — publicar os atos administrativos segundo as determinagdes legais;

VII — promover a transcrigdo de contratos celebrados pela
Municipalidade;

VIII — promover o recebimento, numeracao distribuicao e controle da
movimentacgao de papéis nos 0rgaos da Prefeitura;

IX — fazer verificar se os papéis recebidos preenchem as condi¢des
gerais estabelecidas, fazendo recusar os que ndo atendam a essas condicdes;

X — promover o registro de andamento dos papéis, o despacho final e
a data do respectivo arquivamento, fornecendo aos interessados as informacdes
solicitadas;

XI — promover o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos
orgdo que os estejam processando, fazendo comunicar aos responsaveis, os casos de
inobservancia dos prazos estabelecidos;

XII — promover os trabalhos de digitagdo e datilografia dos servigos
de comunicagdes € arquivo.



CAPITULO 1V
DA COORDENADORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 29. Compete a Coordenadoria de Industria e Comércio:

I — formular as diretrizes bésicas a serem obedecidas na politica
municipal de industria e comércio;

IT — desenvolver programas e projetos que visem a implantacdo de
industrias no Municipio e a incrementagdo do comércio local;

IIT — promover a industria € o comércio local;

IV — implementar convénios com oOrgdos e entidades buscando o
desenvolvimento industrial do Municipio;

V — coordenar o comércio local.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE CULTURA, TURISMO, DESPORTO E LAZER

Art. 30. A Coordenadoria de Cultura, Turismo, Desporto ¢ Lazer
compete a coordenacdo superior das atividades e programas desenvolvidos pelo
Municipio nas areas de cultura, turismo, esportes e lazer, sendo composta pelos
seguintes Orgaos:

I — Divisao de Turismo;

II — Divisao de Cultura;

IIT — Divisdo de Desporto e Lazer.

Secdo I
Da Divisdo de Turismo

Art. 31. Compete a Divisdo de Turismo:

I — formular as diretrizes bdsicas a serem obedecidas pelo plano
municipal de turismo;

IT — desenvolver programas e projetos de interesse turistico visando
incrementar o afluxo de turistas a cidade de Ouro Fino;

III — estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre os
servigos publicos municipais e a iniciativa privada, visando o desenvolvimento turistico
do Municipio;

IV — estudar de forma ampla o mercado turistico do Municipio a fim
de obter dados para seu desenvolvimento;

V — programar amplos debates sobre temas de interesse turistico;

VI — manter cadastro de informagdes turisticas;

VII — promover e divulgar as atividades ligadas ao turismo;



VIII — apoiar, em nome da Prefeitura Municipal de Ouro Fino, a
realizacdo de eventos, semindrios e congressos de interesse turistico;

IX — fiscalizar a captacdo e a aplicagdo dos recursos que lhe forem
repassados;

X — elaborar programas que visem a publicidade do Municipio e a
exploragdo de seu potencial turistico.

Secgao 11
Da Divisao de Cultura

Art. 32. Compete a Divisao de Cultura:

I — planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que
proporcionem a oportunidade de acesso da populacdo aos beneficios da educagdo
artistica e cultural;

II — manter e administrar teatros, museus € outras institui¢des culturais
de propriedade do Municipio;

III — organizar e manter documentagdo referente a historia do
Municipio;

IV — promover, organizar, patrocinar e executar programas visando a
difusdo e ao aperfeicoamento da arte em geral e especialmente, da musica, do canto, da
danca ¢ da arte dramatica;

V — incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira a
iniciativas populares ou de cardter comunitario, que possam contribuir para elevacao do
nivel educacional, artistico e cultural da populagao.

Secdo 111
Da Sec¢ado de Desporto e Lazer

Art. 33. A Secdo de Desporto e Lazer compete:

I — pesquisar, orientar, apoiar e coordenar o desenvolvimento da
educagao fisica, do desporto, da recreacao e do lazer, estimulando a pratica de esportes,
com vistas a expansao do potencial existente;

I — administrar as pracas de esportes, as unidades educacionais
desportivas e demais unidades integrantes de sua estrutura;

III — supervisionar, administrar e fiscalizar os centros desportivos
municipais;

IV- estudar as necessidades do Municipio no campo dos desportos e
da recreagao;

V — promover programas civico-desportivos de interesse geral do
Municipio;

VI — desenvolver outras atividades correlatas, ligadas a darea
desportiva.



CAPITULO VI
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS, CONTABILIDADE E TESOURARIA

Art. 34. O Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria ¢
orgdo encarregado de executar a politica financeira do Municipio, das atividades
referentes ao lancamento, fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos e rendas municipais,
do recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo dos dinheiros e outros valores do
Municipio, da promoc¢do do controle do orgamento e da escrituragdo contdbil da
Prefeitura, e o assessoramento geral em assuntos fazendarios.

Art. 35. O Departamento de Finangas e Tesouraria se compde dos
seguintes Orgaos:

I — Divisdo de Tesouraria - DITES;

II — Divisao de Contabilidade ¢ Or¢amento - DICONT;

III — Divisdao de Lancamento, Tributacdo, Cadastro e Fiscalizacdo
Fazendaria — DILANF.

Secdo 1
Da Divisdo de Tesouraria

Art. 36. A Divisdo de Tesouraria compete:

I — elaborar o calendério e os esquemas de pagamentos;

IT — determinar a realizacdo de pericias contabeis, que tenham por
objetivo salvaguardar os interesses da fazenda Municipal;

III — tomar conhecimento, diariamente, do movimento financeiro,
verificando as disponibilidades, e mandando recolher aos estabelecimentos de crédito
autorizados, as quantias executadas as necessidades;

IV — promover o pagamento de juros e amortiza¢do de empréstimos;

V — mandar proceder ao balango de todos os valores da tesouraria,
efetuando sua tomada de contas sempre que entender conveniente, e, obrigatoriamente,
no ultimo dia util de cada exercicio financeiro;

VI — proceder ao recebimento, guarda e movimentacdo de valores e
titulos do Municipio ou a ela entregue para fins de consignagdo, cau¢do ou fianga;

VII — efetuar, diariamente, o recebimento e a conferéncia da receita
arrecadada;

VIII — providenciar a requisi¢ao de taldes de cheques necessarios a
movimentagdo das contas em estabelecimentos de créditos;

IX — manter contato com os estabelecimentos de crédito, em assuntos
de interesse da Prefeitura;

X — promover a movimentagcdo das contas em estabelecimentos de
créditos, através de saques e depositos, de acordo com determinacao superior;



XI — manter rigorosamente em dia o controle dos saldos das contas de
estabelecimentos de crédito movimentadas pela Prefeitura, por seu intermédio;

XII — fornecer suprimentos em dinheiro a outros oOrgdos da
administracdo municipal, sempre que assim lhe for autorizado;

XIII — providenciar as restituicdes de caucao ou fianca, apds liberadas
pela autoridade competente;

XIV — registrar em livros, fichas ou sistema informatizado apropriado
todo o movimento de valores realizados, confrontando diariamente os saldos registrados
e os saldos reais;

XV — preparar, diariamente, o boletim do movimento geral da
tesouraria, encaminhando-os ao Prefeito Municipal e a Divisdo de Contabilidade e
Orcamento, a este Gltimo com o0s respectivos comprovantes € processos, se for o caso;

XVI- realizar em conjunto com a Divisdo de Contabilidade e
Orcamento as prestagdes de contas referentes a Convénios firmados pelo Municipio.

Secdo 11
Da Divisao de Contabilidade ¢ Orgamento

Art. 37. Compete a Divisdo de Contabilidade e Or¢camento:

I — escriturar sintética ¢ analiticamente a contabilizacdo or¢gamentaria,
financeira e patrimonial do Municipio, de acordo com as leis em vigor;

IT — classificar os documentos e preparar os elementos necessarios aos
registros e controle contabeis nos diversos livros e fichas apropriadas;

IIT — organizar, na época propria, o balanco geral da Prefeitura, com os
respectivos quadros demonstrativos e elementos elucidativos correspondentes;

IV — elaborar, mensalmente, o balancete da receita e despesa do
Municipio;

V — colaborar e participar nas tomadas de contas dos agentes
responsaveis pelo dinheiro publico municipal, quando for o caso;

VI — supervisionar os servicos de natureza contabil nos 6rgdos da
administracdo municipal, mantendo-os perfeitamente entrosados, visando a melhoria e
regularidade das atividades contabeis;

VII — encaminhar os balancos e balancetes da Prefeitura, para
apreciagdo e assinatura do Secretario da Fazenda;

VIII — proceder periodicamente, segundo instrugdes superiores, a
verifica¢do dos valores contabeis ¢ dos bens escriturados existentes;

IX — comunicar ao Secretario da Fazenda, com a devida antecedéncia,
a necessidade de dotacdo or¢camentaria;

X — promover a anulagdo de empenho, quando tal medida se justificar,
comunicando o fato ao 6rgdo interessado;

XI — promover a liquidagao da despesa, bem como a conferéncia de
todos os elementos nos processos respectivos;



XII — realizar a conferéncia das contas de estabelecimentos de
créditos, mediante o confronto dos extratos de conta corrente;

XIII — registrar os adiantamentos concedidos por conta a apresentagao
das respectivas prestagcdes de contas;

XIV — realizar o controle dos créditos adicionais e de transferéncias
dotacdes, mediante acompanhamento das leis e decretos;

XV — instruir e informar processos sobre pagamentos;

XVI — promover o registro e controle dos fatos ligados aos interesses
da Prefeitura ou a administragdo dos seus bens;

XVII — executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Diretor de Finangas e Tesouraria.

Secdo 111
Da Divisao de Langamento, Tributagdao, Cadastro e Fiscalizagdo Fazendaria

Art. 38. Compete a Divisdo de Langamento, Tributagcdo, Cadastro e
Fiscalizagao Fazendaria:

I — manter atualizado o cadastro de contribuintes;

Il — providenciar, nas €épocas proprias, a inscri¢do e renovagao de
inscri¢do de contribuintes do Impostos Sobre Servicos de qualquer natureza, organizar o
respectivo cadastro;

III — coletar dados para a atualizagdo do cadastro imobilidrio,
mantendo permanente contato com o 6rgao responsavel pelo licenciamento de obras e
com os Cartdrios de Registro de Imdveis;

IV — promover a entrega do habite-se relativo a nova edifica¢do, uma
vez autorizado pelo orgdo competente da Prefeitura, registrando nessa ocasido, os
elementos necessarios ao Cadastro Imobiliario;

V — fazer os calculos necessarios a fixacdo dos valores e medidas que
servirdo de base para o langamento dos impostos, taxas e contribuigdes de melhoria;

VI — fazer as alteragdes necessarias a atualizacdo do cadastro
imobiliario mediante registro das transferéncias de propriedades, de loteamentos, de
reformas e ampliagdes, e de modificagcdes de domicilio fiscal do contribuinte;

VII — fornecer certiddes referentes aos assuntos de suas competéncia,
quando solicitadas pelos interessados;

VIII — preparar os alvaras de licenca para localizacio e funcionamento
de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e similares, consultando,
quando for o caso, o 6rgdo competente;

IX — rever, nas épocas proprias, € manter atualizados os valores sobre
os quais incidirdo os tributos municipais;

X — elaborar, anualmente, a minuta de decreto de instituicdo de
valores imobiliarios para a planta de Valores do Municipio;

XI — efetuar os langamentos dos tributos municipais, nas épocas
determinadas, mediante a emissdo dos avisos-recibos;

XII — informar processos de reclamagdes relativos a langamentos, bem
como se pronunciar sobre a situacao fiscal dos contribuintes;



XIII — incumbir-se da arrecadacao de rendas patrimoniais;

XIV — fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas a
estabelecimentos comerciais, industriais € de prestacdo de servigos, bem como dos
vendedores ambulantes;

XV — intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das
obrigacdes tributarias e das normas municipais;

XVI — promover, mediante o exercicio do Poder de Policia
Administrativa, a apreensdo de mercadorias ou objetos, nos casos previstos em leis e
regulamentos, lavrando o respectivo auto de apreensao;

XVII — programar e exercer a fiscalizagdo sistematica de todos os
contribuintes;

XVIHI — proceder a entrega dos avisos-recibos dos contribuintes
referentes aos lancamentos de tributos municipais, fazendo o devido controle;

XIX — fazer publicar, periodicamente, através de editais, relacdao
nominal de contribuintes cujos avisos ndo puderem ser entregues pelos meios normais
utilizados pela Prefeitura;

XX — efetuar a baixa dos pagamentos dos tributos municipais em
fichas, livros ou sistemas informatizados;

XXI — efetuar o controle de arrecadagdo dos tributos municipais
mediante calendario fiscal;

XXII — organizar e inscrever os dados referentes a divida ativa,
mantendo atualizados os registros individuais dos devedores da Fazenda Municipal;

XXIII — promover a cobranca amigéavel da divida ativa, remetendo as
certiddes remanescentes, através da Procuradoria do Municipio, para cobranga judicial;

XXIV — preparar o quadro de arrecadag¢do diéria, classificando e
analisando os tributos e renda municipal;

XXV — executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
seu superior imediato.

CAPITULO VII

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 39. Compete ao Departamento de Obras, Viacdo e Servigos
Publicos a execucdo das atividades concernentes a elaboracdo de projetos, construgdo e
conservagao de Obras Publicas Municipais assim como dos proprios da municipalidade
e a prestacao de servicos publicos nas areas de limpeza publica, coleta, compostagem e
reciclagem de lixo.

Art. 40. O Departamento de Obras, Viacdo e Servicos Publicos ¢
composto dos seguintes 0rgaos:
I — Divisao de Engenharia e Urbanismo;
II — Divisao de Obras, Viacao ¢ Servigos Publicos Urbanos;
IIT — Divisao de Cadastro Imobiliario;



IV — Divisao de Fiscalizagao.

Segdo 1
Da Divisao e Engenharia e Urbanismo

Art. 41. Compete a Divisdo de Engenharia e Urbanismo:

I — promover a elaboracao de projetos e orcamentos referentes as
obras publicas municipais e superintender sua execug¢ao;

IT — planejar a realizagdo de obras publicas dentro do esquema geral
do orgao e das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito;

III — promover a fiscalizacdo das obras que forem realizadas sob o
regime de empreitada;

IV — manter atualizadas todos os registros relativos as obras
empreitadas, com base nos elementos extraidos dos respectivos contratos;

V — fazer constar, nos registros relativos as obras empreitadas, todas
as ocorréncias que a cada uma digam respeito, inclusive as relativas a prazo, condi¢des
de pagamento e outras observagdes que lhe forem necessarias;

VI — fazer a medicdo final de todos os trabalhos executados pelo
orgdo, seja por administracdo direta ou empreitada, informando os processos de
pagamento de empreiteiros;

VII — fixar o nimero de operarios para as obras executadas por
administracdo direta;

VIII — estimar e compor o custo de qualquer obra municipal por
administracdo direta ou empreitada, para exame e deliberagcdo do Prefeito;

IX — promover a publicacdo de contratos e editais referentes aos
Servigos a seu cargo;

X — fiscalizar a execucao dos servigos de obras publicas municipais e
inspecioné-los periodicamente, tomando as medidas necessarias;

XI — organizar e manter atualizado o cadastro de logradouros
pavimentados, abertos e projetados, registro da obras publicas realizadas pela Prefeitura
e de outros cadastros necessarios aos servigos a seu cargo;

XII — promover a execucao de desenhos, projetos, mapas, plantas e
graficos necessarios ao servico;

XII — fazer zelar pela conservagdo dos instrumentos a cargo do
servico, providenciando para que seja mantida em perfeito estado e para que sejam
usados unicamente em servigo publico;

XIV — assinar e promover a expedi¢cdo de alvards de licenca para
constru¢do de obras particulares, demoli¢des de prédios, construcdo de gradil, projetos
de construgdes populares e outros casos especiais que digam respeito ao 6rgdo que
dirige;

XV — promover a preparacao e assinar os habite-se de construgdes
novas ou reformadas, remetendo-os ao servigo da Fazenda;



XVI — promover a execugdo de vistorias que se tornarem necessarias
aos processos em que tenha de proferir despachos;

XVII — autorizar, ad referendum do Prefeito, a interdicao de prédios
sujeitos a esta medida de acordo com as leis municipais;

XVIII — emitir, parecer, fixando diretrizes, em todos os projetos de
loteamentos apresentados a Prefeitura Municipal,

XIX — emitir parecer em todos os processos de subdivisdo de lotes,
submetendo-os a aprovacao do Prefeito;

XX — executar e fazer executar as normas regulamentares referentes a
edificacdo, loteamento e zoneamento urbano;

XXI - efetuar o alinhamento, nivelamento, loteamentos e
emplacamento relacionados com as vias publicas e prédios urbanos;

XXII — dispor sobre a aprovacao de loteamentos e desmembramentos.

Secdo 11
Da Divisao de Obras, Viagdo e Servigos Publicos Urbanos

Art. 42. Compete a Divisdo de Obras, Viacdo e Servigos Publicos
Urbanos:

I — elaborar, em harmonia com os planos rodovidrios Nacional e
Estadual, plano Rodovidrio Municipal e os programas anuais de servigos, e propor
quaisquer modificacdo que a execucdo dos programas venham a indicar;

I — promover, conforme o programa anual aprovado, a aplicagdo de
dotagdes orgamentaria destinadas as vias publicas, e de créditos adicionais e receitas de
operacdo de crédito que, devidamente autorizados, forem feitos para aplicacdo em
estradas de rodagem municipais;

III — fiscalizar a execugdo dos servigos rodovidrios municipais;

IV — promover a execugdo dos servicos de construcao, pavimentagao e
conservagao das vias publicas;

V — fornecer ao Servigo da Fazenda os elementos necessarios ao
lancamento e a cobranga de contribui¢des de melhoria;

VI — apresentar, na periodicidade determinada, relatorio dos servigos
executados;

VII — efetuar trabalhos de pavimentacao geral, modificacdo de tracado
de ruas e avenidas, de passeios laterais e obras semelhantes relativas as vias e
logradouros publicos;

VIII — providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas bem como
de galerias de aguas pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as obras que
se fizerem necessarias;

IX — efetuar o emplacamento dos novos logradouros ou vias do
municipio, bem como as alteracdes de numeragdo das novas edificagdes comunicando
ao servigo de langamento e tributacdo, para anotagdes no cadastro;

X — sugerir as providéncias cabiveis por parte da Prefeitura, no caso
de constatagdo de irregularidade nas obras inspecionadas;



XI — executar as obras publicas que lhe forem atribuidas, de acordo
com o0s respectivos projetos;

XII- preparar a especificacdo dos materiais a serem utilizados nas
diversas obras do Municipio, a seu cargo, encaminhando a Se¢do de Compras para as
providéncias de aquisicao;

XIII — controlar os custos das obras executadas pela Municipalidade a
fim de fornecer elementos de comparacao de precos, e se for o caso, servirem de base de
ressarcimento aos cofres municipais;

XIV — orientar e dirigir os servigos preparatdrios para execucao das
diversas obras a seu cargo.

XV — inspecionar periodicamente, as obras em andamento, de
execugao direta ou contratada com terceiros;

XVI — elaborar relatorios sobre o andamento das obras,
encaminhando—os periodicamente, ao Diretor do Departamento;

XVII — projetar e supervisionar o servigo de sinalizagdo de transito do
Municipio;

XVIII — exercer todas as atividades ligadas a manutengdo da limpeza
da cidade, mediante a capinacdo, varredura, lavagem e irriga¢do das ruas pragas e
demais logradouros publicos;

XIX — planejar e supervisionar a execugdo dos servigos de coleta de
lixo, mediante a elaboracao de itinerarios, visando a utilizagdo maxima de veiculos;

XX — solicitar a colaboracdo dos moradores na limpeza e conservacao
de valas e escoamento de dguas pluviais;

XXI- zelar pela conservacdo dos materiais e veiculos utilizados na
limpeza publica;

XXII — fiscalizar nos casos de contrato e servico de limpeza e
conservacgao de valetas, valas e bueiros de dguas pluviais;

XXIII — dirigir esses servicos nos casos de execugdo direta pela
Prefeitura;

XXIV — tomar todas as medidas adequadas para a eliminag¢ao do lixo,
considerando os preceitos de higiene e satde publica;

XXV — elaborar estudos e pesquisas sobre a execugdo dos servigos de
limpeza publica;

XXVI — organizar, programar ¢ manter as atividades operacionais das
Usinas de Compostagem;

XXVII — pesquisar e escolher areas necessarias a execugdo dos aterros
sanitarios, fiscalizando a respectiva operagao;

XXVIII — operar e manter os incineradores e estagdes de transbordo
de lixo;

XXIX — inspecionar, em qualquer época, os servigos de limpeza
publica, de modo a evitar possiveis danos a populagao;

XXX - proceder ao alinhamento e numeragdo das sepulturas e
designar lugares onde se devem abrir covas no Cemitério Municipal;

XXXI- manter registro de sepultamento;



XXXII — fiscalizar as inumacdo e exumagoes, mediante certidao de
obito, guias e pagamento de taxas;

XXXIII — zelar pelo asseio e executar a limpeza nas dependéncias do
Cemitério, e promover a sua arborizagao;

XXXIV — manter atualizados e em rigorosa ordem os registros
relativos & inumagdo, exumacao, transladagdo e perpetuidade de sepulturas;

XXXV — fiscalizar o servigo funerario prestado no Municipio;

XXXVI — zelar pela conservagdo das pragas, parques e jardins do
Municipio, providenciando a poda periddica das arvores e da grama, bem como a troca
de lampadas defeituosas ou queimadas;

XXXVII — supervisionar a execugdo a arborizagdo das pragas, parques
e jardins, escolhendo as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima local, as
condi¢des minimas de seguranga publica e especialmente embelezamento da cidade;

XXXVIII — zelar pela conservagdo e controle dos materiais utilizados
nos servigos de conservacao das pracgas, parques e jardins;

XXXIX — zelar pela conservacdo e manutencdo dos monumentos
localizados nas pragas, parques e jardins do Municipio.

Secdo 111
Da Divisdo de Cadastro Imobiliario

Art. 43. Compete a Divisao de Cadastro Imobilidrio:

I — manter cadastro atualizado dos iméveis localizados no Municipio;

II — promover a organiza¢do e manuten¢ao atualizada do arquivo de
plantas aprovadas e do cadastro dos prédios aprovados e ndo aprovados com os dados
que se fizerem necessarios;

IIT — promover a elaboracdo e manutencdo da planta cadastral da
cidade;

IV — promover a numeragdo de novos prédios e daqueles cuja
numerag¢ao for alterada em decorréncia de atos do poder publico municipal, bem como o
emplacamento de logradouros publicos;

Secao 1V
Da Divisao de Fiscalizagao

Art. 44. Compete a Divisao de Fiscalizacao:

I — promover a fiscalizacdo das construgdes e parcelamentos do solo
executados no Municipio;

IT — autuar e embargar construgdes e parcelamentos do solo realizados
em desconformidade com a legislagdo correlata e posturas municipais;

[T — aplicar multas;



IV — requisitar a forga publica para o fiel cumprimento das posturas

municipais;

V — zelar pela desobstrugdo de ruas, avenidas, logradouros e passeios
publicos;

VI — fiscalizar a propaganda realizada no Municipio.

CAPITULO VIII
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Art. 45. O Departamento de Educacdo ¢ composto dos seguintes
Orgaos:

I — Divisao de Ensino Fundamental;

II — Divisdo de Secretariado, Material € Merenda Escolar, subdividida
em:

a) Sec¢do de Merenda Escolar;
b) Secdo de Secretariado, Arquivo e Material Didéatico;
¢) Secao de Transporte Escolar.

Art. 46. Compete ao Departamento de Educacao:

I — assessorar o Prefeito na Formulacdo da politica educacional no
Municipio, no dmbito de sua competéncia;

I — promover e elaboragdo e execucdo de plano Municipal de
educacao;

IIT — coordenar o sistema educacional do municipio com o adotado
pelo 6rgdo de educagdo do estado, consoante orientacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao nacional;

IV — superintender o ensino primario e pré-primario a cargo do
Municipio, observando as diretrizes e bases da educagdo nacional e legislagdo estadual;

V — promover a realizagdo de pesquisas , inquéritos e estudos sobre a
vida educacional do Municipio;

VI — promover, anualmente cursos de férias destinadas ao
aperfeigoamento do professorado municipal;

VII — promover campanhas de alfabetizacdo no ambito Municipal;

VIII — superintender os programas de alimentagdo escolar;

IX — entrosar-se com as autoridades de ensino estadual e federal a fim
de obter orientacao e material didatico para as escolas municipais;

X — fazer a chamada anual da populacdo em idade escolar para
matricula nas escolas municipais;

XI — fazer cumprir as disposi¢des regulamentares referentes ao ensino
primario;

XII — propor a contratagdo de professoras para o ensino primario,
observando os limites das dotacdes orgamentarias e a criacao de escolas municipais;



XIII — conceder bolsas de estudo a estudantes pobres;

XIV — propor ou promover e realiza¢do de cursos e outras formas de
treinamento e aperfeigoamento de professores do ensino fundamental;

XV — promover a verificagdo da assiduidade dos professores e a
freqiiéncia dos alunos;

XVI — apurar os problemas escolares, executando ou fazendo medidas
para sua solug¢do;

XVII — verificar as necessidades das escolas e quaisquer deficiéncias
ou irregularidade em sua instalacdo ou funcionamento, providenciando os servicos de
conservagao e reparos necessarios nos prédios escolares;

XVIII — elaborar o calendario escolar, providenciando seu
fornecimento as unidades escolares, e zelar pelo seu cumprimento;

XIX — zelar pelo cumprimento dos programas de ensino;

XX — exercer permanente fiscalizagcdo das unidades escolares, a fim
de que se observem os dispositivos regulamentares e legais relativos ao ensino
fundamental,

XXI — promover a distribuicdo de material didatico pelas escolas
municipais € o controle de sua utilizagdo, e compor os mapas demonstrativos do
material consumido;

XXII — promover a execugdo de atividades recreativas e desportivas
destinadas aos alunos matriculados nas escolas primarias, fazendo utilizar as instalagdes
escolares fora das horas de aula e nos periodos de férias para a realizacdo dessas
atividades;

XXIHI — promover reunides com os professores, visando discutir e
esclarecer assuntos relativos com as atividades do servigo;

XXIV — promover a conservagdo e recuperacao dos moveis escolares
e do material didatico;

XXV — administrar os repasses de recursos financeiros feitos pela
Uniao e pelo Estado para a manutencdo e desenvolvimento do ensino;

XXVI — zelar pelo patrimonio da biblioteca municipal;

XXVII — prestar todo auxilio os consultores e leitores e manter um
servigo de referéncia a que possam recorrer quando necessario;

XXVIII — realizar anualmente o balango de acervo da biblioteca;

XXIX — promover a encadernacdo dos livros e publicagdes da
biblioteca;

XXX — abrir e fechar a biblioteca nos horarios regulamentados e
promover os servigos de conservacao e limpeza de suas obras, mdveis e instalagdes;

XXXI — planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas
que proporcionem a oportunidade de acesso da populacdo aos beneficios da educagdao
artistica e cultural;

XXXII — manter e administrar teatros, museus ¢ outras instituicdes
culturais de propriedade do Municipio;

XXXIII — organizar e manter documentagao referente a historia do
Municipio;



XXXIV — promover, organizar, patrocinar € executar programas
visando a difusdo e ao aperfeicoamento da arte em geral e especialmente, da musica, do
canto, da dancga e da arte dramatica;

XXXV —incentivar e prestar assisténcia artistica, técnica e financeira
a iniciativas populares ou de cardter comunitario, que possam contribuir para elevagdo
do nivel educacional, artistico e cultural da populacao.

Segdo 1
Da Divisao de Ensino Fundamental

Art. 47. Compete a Divisdo de Ensino Fundamental:

I — coordenar a implantacdo e execucao dos programas municipais na
area de ensino fundamental;

IT — elaborar sugestdes para o aprimoramento e racionalizacdo das
atividades e programas desenvolvidos;

IIT — elaborar relatorios de gestdo administrativa-educacional a serem
submetidos a apreciagdo do Diretor de Departamento;

IV — identificar os problemas e imperfeicoes dos métodos de ensino
aplicados e propor sua alteragdo ou aprimoramento.

Secdo 11
Da Divisao de Secretariado, Material e Merenda Escolar

Art. 48. Compete a Divisdo de Secretariado, Material e Merenda
Escolar:

I - coordenar as atividades administrativas do Departamento;

IT — promover a selecdo e distribuicdo do material didatico as escolas
do Municipio;

Il — promover, segundo orientagdo nutriciologica, a selecdo e
distribuicao da merenda escolar as escolas do Municipio;

IV — organizar os arquivos do Departamento;

V — fiscalizar a execu¢do dos convénios firmados pelo Municipio na
area educacional.

Subse¢do 1
Da Sec¢ao de Merenda Escolar

Art. 49. Compete a Se¢dao de Merenda Escolar acondicionar,
armazenar ¢ promover a distribuigdo da merenda escolar nos estabelecimentos
educacionais do Municipio.



Subsecao 11
Da Sec¢ao de Secretariado, Arquivo e Material Didatico

Art. 50. Compete a Secdo de Secretariado, Arquivo e Material
Didatico:

I — coordenar o servico de documentagdo e arquivo escolar;

I — promover a correta distribuigdo de aulas aos professores;

IIT — organizar a distribui¢do de material didatico;

IV — secretariar o servigo de educagdo prestado pelo Departamento.

Subsecao II1
Da Se¢ao de Transporte Escolar

Art. 51. Compete a Se¢ao de Transporte Escolar:

I — promover a distribuicdo dos veiculos e equipamentos do
Departamento, de acordo com a necessidade e as possibilidades de frota;

IT — promover a guarda, abastecimento, lubrificacdo, lavagem conserto
e recuperacao dos veiculos;

III — promover o controle do movimento de entrada e saida de
veiculos, e a quilometragem percorrida, correlacionando-a com os gastos de
combustiveis e lubrificantes;

IV — determinar os estoques minimos de seguranca das pecas e
acessorios, de utilizacdo freqiiente na manutengdo de veiculos e equipamentos;

V — fazer inspecionar, periodicamente, os veiculos do Departamento, e
providenciar os reparos que se fizerem necessarios;

VI — promover o controle dos gastos de combustiveis e lubrificantes ,
assim como das despesas de manutengao de veiculos;

VII — supervisionar a execu¢do dos servicos de manutengdo e
recuperagdo dos equipamentos da Prefeitura;

VIII — comparecer aos locais dos acidentes com veiculos da
Prefeitura, e prestar informagdes solicitadas pela autoridade de transito tomando as
providéncias necessarias;

IX — providenciar o emplacamento dos veiculos da Prefeitura;

X — zelar pela regularidade de situacdo dos motoristas da Prefeitura,
em face da legislagdo de transito em vigor;

XI — promover o registro dos veiculos da Prefeitura;

XII — promover a conservacao das instalagdes elétricas e hidraulicas
da garagem da Prefeitura.



CAPITULO IX
DO DEPARTAMENTO DE SAUDE

Art. 52. O Departamento de Saude ¢ composto dos seguintes 6rgaos:
I — Divisao de Administracdo ¢ Gestdao de Saude, subdividida em:

a) Secdo de Planejamento, Controle e Avaliagao;
b) Secao de Atencao a Saude;

c) Sec¢ao de Farmacia Basica;

d) Secdo de Transporte de Pacientes;

e) Sec¢do de Administragdo de Pronto-Atendimento.

IT — Divisdo de A¢des Epidemoldgicas;
IIT — Divisdo de Vigilancia Sanitaria.
Art. 53. Compete ao Departamento de Satde:

I — executar e dirigir os servigos pertinentes aos Posto de
Atendimento;

IT — atender aos Postos de Assisténcia Rural, organizando escalas de
visitas semanais;

III — promover o levantamento dos problemas de saude do Municipio,
localizando na medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados, em
funcdo da maior ou menor incidéncia das doengas na populacao;

IV — manter estrita coordenacdo com os orgdos de saude estadual e
federal, visando a execuc¢ao de servico de assisténcia médico-social ¢ defesa sanitaria;

V — elaborar os programas anuais de saude, de assisténcia de educacao
e politica sanitaria;

VI — dirigir e fiscalizar a aplicacio de recursos financeiros
provenientes de convénios e repasses;

VII — desenvolver programas de assisténcia a saide do menor
abandonado, ao idoso e as pessoas carentes de recursos financeiros;

VIII — opinar sobre a realizacdo de convénios com entidades e
consorcios de saude;

IX — promover o atendimento de pessoas doentes, bem como o
encaminhamento aos 6rgdos de salide municipais daqueles que necessitem de recursos
1mediatos;

X — promover a realizagdo de convénios de satide com as entidades
congéneres federais e estaduais, relativos as atividades de assisténcia médico-social no
Municipio;

XI — promover o estudo de incidéncia da doenca no Municipio
identificar-lhes as causas e propor providencias nos limites da competéncia do
Municipio;



XII — incumbir-se do servico de assisténcia médico-social aos
servidores municipais;

XIII — controlar, orientar e fiscalizar o pessoal sob sua dire¢ado;

XIV — coordenar, de acordo com as diretrizes do Governo Municipal e
do Conselho Municipal de Saude, a politica municipal de satide, segundo os principios
da participacdo e gestdo democratica;

XV — permitir aos usuarios o acesso as informagdes de interesse da
saude e divulgar qualquer dado que coloque em risco a saude individual ou coletiva;

XVI — participar da fiscalizag¢do e controle de alimentos;

XVII — participar da fiscalizagdo e controle de produgdo,
armazenamento, transporte, guarda e utilizagdo de substancia e produtos psicoativos,
toxicos e teratogénicos, bem como de outros medicamentos imunobioldgicos,
hemoderivados e insumos;

XVII — fomentar, coordenar e executar programas de atendimento
emergencial;

XIX - supervisionar o servigo de vigilancia sanitaria, fiscalizando e
autuando os infratores.

Secdo I
Da Divisao de Administracao e Gestao de Saude

Art. 54. Compete a Divisdo de Administragdo e Gestdo de Saude a
coordena¢do do funcionamento dos centros de satide do Municipio.

Subse¢do 1
Da Secao de Planejamento, Controle e Avaliagdo

Art. 55. Compete a Secao de Planejamento, Controle e Avaliagdo
elaborar a politica de atuag@o estratégica do servico municipal de saude, mediante o
levantamento de dados e avaliagdo constantes das atividades executadas pelo
Departamento de Saude.

Subse¢do 11
Da Secao de Atengao a Saude

Art. 56. Compete a Secdo de Atencdo a Saude executar a politica
social do Municipio, voltada para o atendimento dos interesses sociais e aspiracdes da
populagdo de baixa renda, oferecendo meios que favorecam a organizacdo e
participagdo da popula¢do no encaminhamento das questdes que atendam aos seus
interesses € aspiracoes, relativamente as suas condi¢des de vida e de saude.



Subsecao II1
Da Se¢ao de Farmacia Basica

Art. 57. Compete a Se¢do de Farmdcia basica o armazenamento,
controle e distribui¢do de medicamentos a populacdo, segundo critérios definidos pelo
Departamento de Saude e programas correlatos.

Subse¢do IV
Da Sec¢do de Transporte de Pacientes

Art. 58. Compete a Secao de Transporte de Pacientes a organizagao do
servico de transporte prestado pelo Departamento visando o atendimento das
necessidades de administrados que necessitem se deslocar a outras localidades para
obtengdo de atendimento médico.

Subse¢do V
Da Sec¢ao de Administragao de Pronto-Atendimento

Art. 59. Compete a Secao de Administragao de Pronto-Atendimento a
coordenacdo e supervisdo dos servigos prestados pelo Municipio nos Pronto-
Atendimentos hospitalares administrados pelo Municipio.

Paréagrafo tinico. O ato que instituir o servigo de Pronto-Atendimento
podera estabelecer outras competéncias para o 6rgdo, bem como sua estrutura
administrativa.

Secdo 11
Da Divisdo de A¢des Epidemiologicas

Art. 60. Compete a Divisdo de Ag¢des Epidemioldgicas a elaboragao,
implanta¢do e execucdo de programas e acdes visando a erradicacdo de moléstias, a
orientacdo da populacdo sobre os procedimentos preventivos a serem adotados e a
fiscalizacdo permanente residéncias e estabelecimentos visando a aplicagdo das
diretrizes tracadas pela legislacdo municipal.

Paragrafo unico. Por intermédio de convénio ou de normatizagdo
propria poderdo ser determinadas outras atribuigdes a Divisdo de Agdes
Epidemiologicas.

Secdo 111
Da Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Art. 61. Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

I — fomentar e realizar estudos no ambito de suas atribuigoes;



I — acompanhar e executar as politicas, diretrizes e acdes de
vigilancia sanitéria;

[II — aplicar as normas e padrdes sobre limites de contaminantes,
residuos toxicos, desinfetantes, metais pesados e outros que envolvam risco a satde;

IV — fiscalizar residéncias e estabelecimentos comerciais e industriais
visando a aplicagdo das normas referentes a Vigilancia Sanitdria e Satde Publica;

V — interditar, como medida de vigilancia sanitaria, os locais de
fabricacdo, controle, importacdo, armazenamento, distribuicdo e venda de produtos e de
prestagdo de servigos relativos a satde, em caso de violagdo da legislagdo pertinente ou
de risco iminente a saude;

VI — proibir a fabricagdo, o armazenamento, a distribuicdo e a
comercializa¢do de produtos e insumos, em caso de violacao da legislacdo pertinente ou
risco iminente a saude;

VII — fiscalizar, coordenar e monitorar os sistemas de vigilancia
toxicoldgica e farmacologica existentes no Municipio;

VIII — manter sistema de informagdo continuo e permanente para
integrar suas atividades com as demais areas da saude, com prioridade para as acdes de
vigilancia epidemolodgica e assisténcia ambulatorial e hospitalar;

IX — coordena e executar, juntamente com a ANVISA, a fiscalizacao
sobre a qualidade de bens, produtos e servigos;

X — autuar a aplicar as penalidades previstas em lei;

XI — exercer outras atividades correlatas as suas atribuicdes, as quais
poderdo ser estabelecidas em lei, decreto ou convénio.

CAPITULO X
DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 62. O Departamento de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente
¢ composto dos seguintes 0rgaos:

I — Divisao de Fomento e Orientagdo Técnica Agricola;
II — Divisao de Obras e Servicos Rurais.

Art. 63. Ao Departamento de Desenvolvimento Rural e Meio
Ambiente compete:

I — elaborar a politica agricola do Municipio;

II - fomentar a produgdo agropecudria do Municipio;

IIT — fornecer meios de desenvolvimento ao pequeno produtor rural;

IV - zelar pela protegdo ao meio ambiente e aos recursos hidricos do
Municipio;

V — elaborar estudos e pareceres sobre impacto ambiental;



VI- promover programas que visem o desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

VII — promover programas de orientagdao e educagdo ambiental;

VIII — opinar sobre planos, programas e projetos, bem como sobre
obras, instalacdes e operagdes que possam causar significativo impacto ambiental,
podendo convocar, para tanto, audiéncias publicas, bem como requisitar aos Orgaos
publicos competentes e as entidades privadas, as informagdes e estudos complementares
que se fagam necessarios;

IX- estimular, propondo normas a respeito, o reflorestamento, a
arborizacdo e o ajardinamento, com fins ecoldgicos e paisagisticos, nos limites do
Municipio;

X — amparar a fauna e flora nativas, através da ado¢do de medidas de
protecao de espécies ameacadas de extin¢ao;

XI — promover, no ambito da Administra¢gdo Municipal, a protecdo e o
equilibrio da paisagem e do meio fisico ambiente, no referente a ar, solos e recursos
hidricos e demais fatores que, dentro do campo de interesse de suas atividades e
fungdes;

XII - zelar pela conservacdo das pragas, parques e jardins do
Municipio, providenciando a poda periddica das arvores e da grama,;

XIII — supervisionar a execugdo a arborizagdo das pragas, parques €
jardins, escolhendo as espécies de arvores que mais se adaptem ao clima local, as
condi¢des minimas de seguranga publica e especialmente embelezamento da cidade;

XIV — zelar pela conservagdo e controle dos materiais utilizados nos
servigos de conservacao das pracas, parques e jardins;

XV — zelar pelo asseio e conservacdo das dependéncias de mercados e
das feiras, propondo medidas aos setores competentes;

XVI — manter os registros de entrada, procedéncia, matanca e rejeigao
do gado no Matadouro Municipal;

XVII — responsabilizar-se pela guarda dos animais confinados no
estabelecimento, ndo se entendendo esta responsabilidade aos casos de morte ou
acidente fortuitos, ou de for¢a maior, que ndo possam ser previstos ou evitados;

XVIHI — manter as dependéncias do matadouro em condi¢do de
higiene;

XIX — estabelecer, tendo em vista a operacdo do Matadouro e a
necessidade dos usuarios, a escala de abate;

XX — proceder ao servigo de transporte de carne por caminhdes do
Municipio, responsabilizando-se por seu perfeito funcionamento;

XXI — promover a inspe¢ao dos animais antes e depois do abate;

XXII — manter as dependéncias do Matadouro em ordem de trabalho,
abrindo-as e fechando-as nas horas regulamentares;

XXIII — inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens,
dando a competente orientagdo, quando seta se fizer necessaria e distribuir o pessoal,
segundo as necessidades de servigo;



XXIV — administrar o horto florestal do Municipio, mantendo no
mesmo um viveiro de espécies vegetais, a fim de intensificar o florestamento e
reflorestamento local;

XXV — manter um registro dos logradouros publicos que necessitam
servigos periddicos de conservagao e limpeza;

XXVI — supervisionar a utilizagdo de produtos quimicos de combate
as pragas, por processos que nao sejam nocivos a populagao;

XXVII — organizar e manter sementeiras onde se preparem mudas
para os servigos de arborizacdo e de ajardinamento das pragas, parques e jardins do
municipio;

XXVIII — promover a conservacao e protecdo de monumentos
existentes nos logradouros publicos.

Segdo 1
Da Divisao de Fomento e Orientacdo Técnica Agricola

Art. 64. Compete a Divisao de Fomento e Orientagdo Técnica Agricola
disponibilizar ao produtor rural profissionais capacitados, material e orientagdo técnica
adequada para o bom desempenho de suas atividades, visando a otimizagao da produgao
agricola do Municipio.

Secdo 11
Da Divisao de Obras e Servigos Rurais

Art. 65. Compete a Divisao de Obras e Servigos Rurais:

I — executar obras e servigos de recuperagdo, alargamento e
cascalhamento de estradas vicinais;

II — inspecionar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

[II — organizar-se mantendo atualizado o cadastro das rodovias
municipais, para fins de conservagao e coleta de dados para conhecimento e divulgacao;

IV — fornecer ao Departamento de Financas, Contabilidade e
Tesouraria os elementos necessarios para recebimento recursos municipais a serem
aplicados no setor sempre que requisitados;

V — dar execucdo do Plano Rodovidrio Municipal.

CAPITULO XI
DO DEPARTAMENTO DE MATERIAIS
Art. 66. O Departamento de Materiais € composto pelos seguintes
Orgaos:

I — Divisdo de Compras — DICOMP;
II — Divisao de Licitagdes — DILIC;



III - Divisdao de Almoxarifado e Patrimonio — DIALP;
IV- Secdo de Garagem e Controle de Frotas - SECONF.

Art. 67. Compete ao Departamento de Materiais a execugdo,
coordenagdo e gerenciamento dos servigcos de compras, licitagdes, cadastro de
fornecedores, almoxarifado, patrimonio, manutencdo de proprios publicos e servigo de
garagem e manutencao de veiculos e controle de frotas.

Secdo I
Da Divisao de Compras

Art. 68. Compete a Divisdo de Compras:

I — elaborar as requisi¢des de compra de materiais;
IT — realizar pesquisas de precos junto ao mercado;
IIT — desencadear processos de compra direta.

Secgao 11
Da Divisao de Licitacoes

Art. 69. Compete a Divisao de Licitagdes:

I — determinar, tendo em vista o0 montante previsto de compra, o0 modo
pelo qual seré feita a licitagdo de material;

IT — receber os envelopes de documentos e propostas dos licitantes,
encaminhando-os a Comissao de Licitagoes;

IIT — submeter ao exame do Prefeito, os resultados das licitagoes;

IV — promover a organiza¢do e manutencao atualizada do cadastro de
fornecedores;

V — promover a organiza¢do e manutengdo atualizada do registro de
precos correntes dos materiais de emprego mais freqiiente na Prefeitura;

VI — promover a elabora¢do e manutencdo atualizada do catdlogo de
materiais;

VII — promover o levantamento dos artigos empregados nos servigos,
verificando os que melhor atendem as necessidades da Prefeitura;

VIII — fazer, perante o Prefeito, declaragdo de idoneidade dos
fornecedores, cujos procedimentos justificar essa medida;

IX- coordenar a ata de registro de pregos;

X —realizar o pregao.

Secdo 111
Da Divisdao de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 70. A Divisdo de Almoxarifado e Patrimdnio compete:



I — promover a manuten¢ao do estoque e guarda, em perfeita ordem de
armazenamento, conservacgdo, classificacdo e registro dos materiais de consumo da
Prefeitura;

Il — promover a manutengdo atualizada da escrituracdo referente ao
movimento de entrada e saida de materiais do estoque existente;

IIT — promover a fiscalizagdo das entregas de materiais, aceita-lo ou
ndo, se ndo estiver de acordo com o pedido, promover exames tecnologicos, se for o
caso;

IV — fazer receber as notas de entregas e as faturas dos fornecedores e
seu encaminhamento ao Departamento de Finangas, Contabilidade e Tesouraria, com as
declaragdes de recebimento e aceitagao do material;

V — promover o fornecimento as reparticdes municipais dos materiais
regularmente requisitados para os servicos diversos;

VI — promover a revisdo de todas as requisi¢des do ponto de vista da
nomenclatura e das especificagdes, fazendo solicitar aos Orgdos requerentes ou
requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material
pedido, segundo padrdes adotados na Prefeitura e constantes do catalogo de materiais;

VII — promover o controle do consumo de material por espécie e por
reparticao, para efeito de previsdo e controle dos gastos;

VIII — estabelecer os estoques maximos € minimos dos materiais
utilizados na Prefeitura.

IX — manter um cadastro dos bens publicos municipais, para efeito de
fiscalizacdo e acompanhamento de sua utilizagdo;

X — solicitar consertos e reparos em prédios pertencentes ao
Municipio;

XI — gerenciar e administrar a estagdo rodoviaria e a industria
manufatureira de propriedade do Municipio;

XII — efetuar a locagdo e gerenciamento de comodos e areas livres,
tendo em vista a concessdo feita pela autoridade competente para fins de instalacdo de
feiras e mercados;

XIII — efetuar os servigos de producao de tubos, guias de cimento e
outros artefatos de cimento ou de outros materiais;

XIV- promover, a preparagdo e manutencao atualizada da tabela de
precos dos artefatos fabricados;

XV — manter em perfeito funcionamento as torres repetidoras de
imagem e sons da torre de transmissao de sinais;

XVI — dar assisténcia técnica adequada aos servicos de retransmissao
de som e imagem de TV, de propriedade desta Prefeitura;

XVII — providenciar todos os reparos que forem necessarios ao
aparelho de retransmissao de som e imagem de TV de propriedade desta Prefeitura;

XVIII — vistoriar periodicamente as linhas de forga e luz que
abastecem as torres de televisdo;

XIX — providenciar os reparos necessarios dos aparelhos, das
instalacdes e das dependéncias do servico de televisao;



XX — ter sempre inventario dos equipamentos e instalagdes dos
servicos de televisao, fornecendo dados a respeito a secretaria para efeito de relatorio da
administracao;

XXI — proceder ao levantamento dos bens puiblicos municipais moveis
e imoveis;

XXII — proceder ao emplaquetamento dos bens moveis do Municipio;

XXIII — realizar controle detalhado da situacdo dos bens publicos
municipais;

XXIV —realizar ao final de cada exercicio financeiro inventario de
todos os bens municipais para fins de prestagdao de contas.

Secao 1V
Da Secao de Garagem e Controle de Frotas

Art. 71. Compete a Secao de Garagem e Controle de Frotas:
I — promover a distribuicdo dos veiculos e equipamentos pesados para

os diversos orgdos da Prefeitura, de acordo com as necessidades de cada um e as
possibilidades da frota;

II — promover a guarda, abastecimento, lubrificacdo, lavagem,
conserto e recuperacao dos veiculos;
III — providenciar servicos de mecanica, funilaria, pintura e

borracharia;

IV — determinar os estoques minimos de seguranca de pecas e
acessorios, de utilizacao freqiiente pelos veiculos € maquinas;

V — fazer inspecionar, periodicamente, os veiculos e maquinas da
Prefeitura e providenciar-lhes o reparo necessario;

VI — supervisionar os servicos de manutencao de veiculos;

VII — comparecer aos locais dos acidentes com veiculos da Prefeitura
e prestar as informacgdes solicitadas pela autoridade de transito tomando as providéncias
necessarias;

VIII — providenciar o emplacamento dos veiculos da Prefeitura;

IX — zelar pela regularidade da situacdo dos motoristas da Prefeitura,
em face da legislagdo de transito em vigor;

X —promover o registro dos veiculos da Prefeitura;

XI — promover a conservacdo e limpeza das instalagdes fisicas e
elétricas da garagem da Prefeitura.

XII — promover o controle de gastos com a frota municipal,
elaborando estudos de economicidade;

XII — promover o controle do movimento de entrada e saida de
veiculos e a quilometragem percorrida, correlacionando-a com os gastos de
combustiveis e lubrificantes.



CAPITULO XII ,
DA ADMINISTRACAO DISTRITAL DE CRISOLIA

Art. 72. A Administragdo Distrital de Crisolia compete:

[ - cumprir e fazer cumprir as leis, decretos e regulamentos
municipais;

IT - executar e fiscalizar obras e servigos publicos de interesse do
Distrito;

III - atender pedidos, solicitagdes e reclamacdes dos municipes para
encaminhamento ao Prefeito e ao 6rgdo e entidades competentes da Prefeitura

IV - indicar ao Prefeito as providéncias necessarias a melhoria da
prestagdo dos servigos publicos e administrativos e a execugdo de obras no Distrito;

V — zelar pela conservagdo dos bens publicos localizados no Distrito;

VI — praticar outras atividades que sejam determinadas pelo Prefeito
ou 0rgao da Administragcdo Direta.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Ouro Fino, 13 de Julho de 2005.

LUIZ CARLOS MACIEL

Prefeito Municipal
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