LEI n° 1.402

Dispde sobre o Estatuto do Pessoal do Magistério Publico da
Prefeitura do Municipio de Ouro Fino e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Ouro Fino, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO1
Dos Objetivos do Estatuto

Art. 1° - O presente Estatuto dispde sobre o pessoal do magistério ptublico do Municipio de Ouro
Fino e tem os seguintes objetivos:

I — estabelecer as normas e a operacionalidade do pessoal do Quadro do magistério;

II — incentivar a profissionaliza¢do do pessoal do magistério, mediante a criagdo de condi¢des que
amparam e valorizam a concentracao de seus esforcos, no campo de sua escolha;

IIT — garantir a promog¢ado na carreira do profissional de acordo com o crescente aperfeigoamento
profissional e o tempo de servico;

IV — assegurar ao docente uma remuneragado justa e compativel com o cargo que exerce.

CAPITULO II
Dos Principios do Magistério

Art. 2° - O exercicio do magistério inspirado no respeito aos direitos fundamentais da pessoa
humana tem em vista a promocao dos seguintes valores:

I — amor a liberdade;

II — crenca no poder da educagido como instrumento para a formacao do homem;

IIT — conscientizagao da importancia da educagdo como fator fundamental do desenvolvimento do
cidaddo e do pais;

IV — participacao na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres profissionais;

V — constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e profissional;

VI —respeito a personalidade do educando;

VII — Participagao efetiva na vida escolar e dedicag@o pelo seu aprimoramento.

CAPITULO I1I
Do Quadro de Pessoal do Magistério

Art. 3° - Integram o Quadro de Magistério os seguintes cargos, considerados como de atividade-fim
do Orgdo Municipal de Ensino:
I - Regente Nivel 1 (R1)

IT — Regente Nivel 2 (R2)

IIT — Professor Nivel 1 (P1)

IV - Professor Nivel 1A (P1A)
V - Professor Nivel 1B (P1B)
VI — Professor Nivel 2 (P2)

VII - Professor Nivel 2A (P2a)
VIII - Professor Nivel 2B (P2B)
IX — Professor Nivel 3 (P3)

X — Professor Nivel 3A (P3A)
XI — Professor Nivel 3B (P3B)
XII — Professor Nivel 4 (P4)



Art. 4° - Deverdo ser observadas as seguintes conceituagcdes para efeito deste Estatuto e
procedimentos no Orgdo Municipal de Ensino:

I — Cargo - conjunto de atribui¢des definidas, em carater permanente, a determinado funciondrio,
previsto em Quadro de Pessoal ou Tabela de Lotagdo, aprovados pela autoridade competente.

IT — Cargo Privativo — é o cargo que s6 deve ser exercido por profissional que satisfaca a
determinados requisitos previstos neste Estatuto.

III — OME — Orgio Municipal de Ensino — é o érgio encarregado de desenvolver no municipio as
atividades de ensino. As escolas constituem-se unidades basicas de ensino.

IV — Chefe do Departamento de Educa¢do e Cultura (CDEC) — ¢ a designacao especifica de cargo
de confianca do Prefeito Municipal e tem a incumbéncia da administragdao geral, compreendendo as
atividades de planejamento, organizagdo e controle do Orgao Municipal de Ensino.

V — Supervisor da Merenda Escolar (SME) — ¢ a designacao dada ao cargo de profissional de nivel
2° grau ou superior, com forma¢do de magistério com as atribuicdes de planejar, organizar,
controlar as atividades pertinentes a merenda escolar.

VI — Secretario (SEC) — ¢ a designag¢do dada ao cargo privativo de profissional de nivel 2° grau ou
superior, com formagao de magistério e exercicio no OME a mais de 7 (sete) anos. Compete ao
Secretario, entre outras, desenvolver as atividades de secretaria escolar.

VII — Servente — (Serv) — ¢ a designacdo dada ao cargo de profissional que tem outras atribuigdes,
as de conservagao do material e do ambiente escolar.

VIII — Regente de Ensino Nivel I (R1) — ¢ a designagdo dada ao profissional, no exercicio de
magistério, sendo possuidor de curso em nivel de 1° grau completo e destina-se ao exercicio
exclusivo na area rural.

IX — Professor Nivel 2 (R2) — ¢ a designa¢do dada ao cargo de profissional, no exercicio de
magistério, sendo possuidor do curso em nivel de 2° grau, de formacdo extra-magistério e destina-
se ao exercicio exclusivo na érea rural.

X — Professor Nivel 1 (P1) — ¢ a designagao dada ao cargo e profissional com menos de 7 (sete)
anos de exercicio no magistério municipal, sendo possuidor de curso em nivel de 2° grau, com
formacao de magistério.

XI — Professor Nivel 1A (P1A) — ¢ a designacdo dada ao cargo de profissional de 7 (sete) a 15
(quinze) anos de exercicio no magistério municipal, sendo possuidor de curso em nivel de 2° grau,
com formag¢ao de magistério.

XII — Professor Nivel 1B (P1B) — ¢ a designacao dada ao cargo de profissional com mais de 15 anos
de exercicio no magistério municipal, sendo possuidor de curso em nivel de 2° grau, com formacgao
de magistério.

XIII — Professor Nivel 2 (P2) — ¢ a designacao dada ao cargo de profissional com menos de 7 (sete)
anos de exercicio de magistério municipal, sendo possuidor e]de curso em nivel de 3° grau com
formacdo de Magistério ou extra-magistério.

XIV — Professor Nivel 3 (P3) — ¢ a designacao dada ao cargo de profissional com menos de 7 (sete)
anos de exercicio no magistério municipal, sendo possuidor de curso em nivel de 3° grau, com
formacao de magistério (licenciatura plena).

XVII - Professor Nivel 3A (P3A) — ¢ a designagdo dada ao cargo de profissional com 7 (sete) a 15
(quinze) anos de exercicio no magistério municipal, sendo possuidor de curso em nivel de 3° grau,
com formagao de magistério (licenciatura plena).

XIX — Professor Nivel 3B (P3B) — ¢ a designacdo dada ao cargo de profissional com mais de 15
(quinze) anos de exercicio no magistério municipal, sendo possuidor de curso em nivel de 3° grau
com formag¢ao de magistério (licenciatura plena).

XX — Professor Nivel 4 (P4) — ¢ a designagdo dada ao cargo de profissional com mais de 7 (sete)
anos de exercicio no magistério municipal.

Art. 5° - Considera-se como de magistério o pessoal que exerce a caréncia, a supervisao da merenda
escolar, secretaria, serventia escolar e a direcao geral de Orgdo Municipal de Ensino.



Art. 6° - O Quadro de Pessoal do Magistério terd a sua composi¢cdo numérica, fixada conforme a
demanda, por ato do poder executivo, com base em proposta do Chefe do Orgdo Municipal de
Ensino.

CAPITULO IV
Da Carreira do Magistério

Art. 7° - O recrutamento de pessoal para concurso ou suprimento de vagas sera feito por edital e
acompanhado por ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo social do Municipio.

Paragrafo Unico — Serfio considerados nulos os atos decorrentes da ndo-observancia do artigo em
pauta.

Art. 8° - Para preenchimento de vagas serdo convocados, por ordem de classifica¢do os professores
aprovados no ultimo concurso de magistério estadual e que ainda nao foram aproveitados.

§ 1° - a desisténcia de candidato convocado serd considerado definitiva e formalizada mediante
declaracdo a ser exigida pela chefia do OME.

§ 2° - Na impossibilidade de se cumprir o artigo em pauta a administragdo devera ser realizada
através de concurso publico municipal, nos moldes previstos para o magistério estadual.

Art. 9° - A admissao através da CLT somente sera feita para preenchimento de cargo de confianga
ou para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, consoante Constitui¢ao
Federal.

Art. 10 — O profissional admitido para preenchimento de vaga especifica, seja através da CLT ou
concurso, possuidor de condigdes curricular para assumir cargo superior ao seu, no Quadro de
Magistério, devera permanecer no exercicio exclusivo do cargo para o qual foi admitido por um
periodo minimo de 3 (trés) anos consecutivos.

§ 1° - Decorrido o prazo previsto neste artigo o profissional serd promovido, por merecimento, ao
cargo que se ajustar, mesmo ante a auséncia vaga.

§ 2° - O profissional também serd promovido, caso surja vaga em cargo superior ao seu, durante o
cumprimento do prazo neste artigo. Se porventura este cargo ainda se situar abaixo do que lhe ¢ de
direito referente as condi¢des curricular, o profissional devera permanecer neste ultimo cargo
somente o tempo necessario para completar o prazo exigido, inicialmente.

Art. 11 — A admissdo de profissional no Quadro de Magistério somente serd realizada para
preendimento especifico de vaga existente e no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias
apods a convocacao do candidato que preencher as condi¢des exigidas.

Art. 12 — A promogao do profissional do Quadro de Magistério se processara por merecimento e por
tempo de servigo.

§ 1° - Considera-se promog¢do por merecimento aquela que se processa em decorréncia da
realizag¢do de cursos exigidos para o acesso ao cargo Superior.

§ 2° - Considera-se promogao por tempo de servico a decorrente do tempo de servigo, em funcao de
magistério ou cargo na OME, compativel com a fun¢do de magistério.

CAPITULO V
Da Movimentacao

Art. 13 — A movimentagdo do docente no ambito do Orgdo Municipal de Ensino sera processada
levando-se em consideragao os seguintes fatores, na seguinte ordem:

I — Vaga existente no local em que se pleiteia a movimentacao;

IT — Prioridade de escolha ao funciondrio de maior contagem de tempo de servigo, na area rural.



Paragrafo Unico — No interesse do servico, sempre que possivel, deverd ser estudado a possibilidade
de classificar ou movimentar o profissional do OME, em local préximo ao de sua residéncia.

CAPITULO VI
Do Vencimento e Vantagens

Art. 14 — O salario do pessoal do Quadro de Magistério sera calculado com base nos indices
constantes da Tabela Basica de Salérios (anexo 01).

Art. 15 — Ao profissional, enquanto no exercicio especifico do magistério, na area rural ou de
expansao urbana serd atribuido Auxilio Transporte Rural (ATR), no valor de 55% (cingiienta e cinco
por cento) do saldrio minimo referéncia (SMR), a titulo de compensagao organica e financeira.
Paragrafo Unico — Em caso de substitui¢do eventual o profissional-substituto fara jus ao auxilio de
que trata este artigo, a cada periodo de 20 (vinte) dias letivos continuos ou nao.

Art. 16 — O Salario do pessoal do Quadro de Magistério serd revisto na época e percentuais
estabelecidos aos demais funcionarios publicos do Municipio.

CAPITULO VI
Da Disciplina

Art. 17 — Afora o constante no Estatuto dos funcionarios Publicos do Municipio o regime
disciplinar do pessoal do magistério estd ainda sujeito as disposi¢des do regimento interno do Orgdo
Municipal de Ensino.

Art. 18 — Sao deveres do pessoal do magistério, além do

I — elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola no que for de sua
competéncia;

I — cumprir e fazer cumprir os calendérios escolares;

IIT — ocupar-se com o zelo durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuigdes de seu
cargo;

IV — manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora ela;

V — comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI — zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

VII — participar das atividades escolares;

VIII — respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino, funciondrios administrativos, de forma
compativel com a missdo do educador.

Art. 19 — S3o ainda consideradas transgressdes possiveis de pena para os funciondrios do
magistério:

I — O ndo cumprimento dos deveres enumeradas transgressdes possiveis de pena para os
funcionarios do magistério:

IT — A Acdo ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;

III — a imposigao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV — ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V — a pratica de discriminagao por motivo de raga, condic¢ao social, nivel intelectual, sexo, credo ou
convicgao politica.

Art. 20 — As penas pertinentes as transgressoes relativas ao artigo anterior sao:
I — Adverténcia;

IT — Suspensao; e

IIT — Dispensa por justa causa.



Art. 21 — A aplicacdo da pena sé se torna necessaria, quando dela advém beneficio para o punido,
pela sua reeducacdo, ou para o Orgdo Municipal de Ensino, pelo fortalecimento da disciplina e da
justica.

CAPITULO VIII
Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 22 — Ao profissional em exercicio de magistério e que ndo possua curso de formacdo ou
complementacdo desta natureza sera dado ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
vigéncia.

Paragrafo Primeiro — A reclassificagdo do cargo, referente ao profissional mencionado neste artigo
sera processado pelo OME, apos cumprida a exigéncia, mesmo ante a auséncia de vaga.

§ 2° - Nao preenchida a formalidade de que trata o presente artigo o profissional ficara sujeito a
substitui¢do € movimentacdo no ambito das unidades do OME, para atender a necessidade do
ensino.

§ 3° - A substituicdo em pauta serd feita por elemento que atenda aos requisitos do cargo exigido ao
substituido.

Art. 23 — Os direitos relativos as férias, licengas, concessdes, acumulacdo de cargos e funcdes
deverdo pautar-se pelo contido na Constitui¢do Federal.

Art. 24 — Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor a partir do dia 01 de
fevereiro de 1989.

Prefeitura do Municipio de Ouro Fino (MQG), 22 de fevereiro de 1989.

Silvio Antonio Miranda
Prefeito Municipal

ANEXO 01



TABELA BASICA DE SALARIOS DO PESSOAL
DO QUADRO DE MAGISTERIO MUNICIPAL
(ART. 14 DA LEI N° 1402)

CLASSE/NIVEL BASE SALARIAL
SERV 1.8 SMR
R1 2.0 SMR
R2 2.1 SMR
P1 2.5 SMR
P1A 2.6 SMR
P1B 2.7 SMR
P2 2.7 SMR
P2A 2.8 SMR
P2B 2.9 SMR
P3 2.9 SMR
P3A 3.0 SMR
P3B 3.1 SMR
P4 3.1 SMR




