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PROJETO DE LEI N° 3_{07‘{ /2019

“Dispoe sobre o reajuste geral de vencimentos e
proventos aos servidores publicos municipais ativos e

inativos”

MAURICIO LEMES DE CARVALHO, Prefeito do Municipio de Ouro Fino - MG, no uso de

suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedido um reajuste geral de vencimentos e proventos aos servidores
publicos municipais, ativos e inativos, no percentual de 5,00% (cinco por cento), incidente sobre o
vencimento ou provento basico.

Art. 2°. O presente reajuste beneficia os servidores do Executivo Municipal e do DMAAE.

Art. 3°. Fica atualizada e alterada a tabela de vencimentos prevista no anexo Il da Lei
1.518/91 conforme tabela anexa que faz parte integrante desta Lei.

Art. 4°. Sempre que houver aumento ou atualizagéo de vencimentos aprovados por Lei, fica
o Poder Executivo autorizado a atualizar a presente tabela por Decreto, nos mesmos indices

aprovados.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 1° de
Setembro de 2019.

Ouro Fino, 28 de Agosto de 2019.

/C' ’z/ A ,

/ es de Carvalh
,/Pref ito Municipal
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Ouro Fino, 28 de Agosto de 2019.
Justificativa do Projeto

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo de V. Exa. e seus Honrados
Pares o projeto de lei que versa sobre o reajuste geral de vencimentos e proventos dos servidores
publicos municipais ativos e inativos.

Durante todo o exercicio de 2018 mantivemos com austeridade as contas publicas e
o corte de despesas, inclusive com redugéo no nimero de servidores publicos com o objetivo de
dar efetivo cumprimento ao principio da administragéo publica da eficiéncia, insculpido no artigo
37, caput da Constituicdo da Republica de 1988 e também a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com o intuito de valorizar os funcionarios publicos, que vém sofrendo perdas
salariais ao longo do tempo, apresentamos a esta Casa de Leis um projeto de aumento real para
os servidores da seguinte forma:

Do indice total do reajuste de 5,00%, decompomos o percentual de maneira que
3,22% representam o indice inflacionario acumulado de 2018/2019 no periodo de acordo com 0
IPCA-IBGE e 1,78% representam o aumento real.

E de se destacar que, no cenario atual da administrag@o publica nacional e estadual,
nas quais os servidores publicos estao sendo aviltados na sua dignidade, com salarios atrasados e
parcelados, neste ato, a Administragéo Publica Municipal, reafirma seu compromisso com o seu
maior patriménio: os servidores municipais.

Por fim, cumpre destacar que a presente reviséo encontra guarida no orgamento do
ano em curso, devidamente aprovado por esta Nobre Casa Legislativa.

Por estas singelas consideragdes, espera-se a aprovagao do presente projeto de lei,
em regime de urgéncia especial, uma vez que a folha de pagamentos do més deve ser lancada
a partir do dia 20 de cada més.

Atenciosamente, 5
Dt

A

Mauricio Lemes de Carvall'?o
| Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Vereador

José Maria de Paula

DD. Presidente da Camara Municipal
QOuro Fino - MG
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BCB - Calculadora do cidaddo

Calculadora do cidaddo

Inicio - Calculadora do cidaddo -> Corregdo de valores

Resultado da Corregdo pelo IPCA (IBGE)

Dados basicos da corregédo pelo IPCA (IBGE)

Dados informados

Data inicial 08/2018

Data final 07/2019

Valor nominal R$ 100,00 ( REAL)
Dados calculados

fndice de corregdo no periodo 1,03222180

Valor percentual correspondente 3,222180 %

Valor corrigido na data final R$ 103,22 ( REAL)

https://www3.bcb.gov.br/CALClDADAO/puinco/corrigirPorIndice.do?method=corrigirPorlndice
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